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Hotararea
Consiliului de Administrate al 

Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" Tarau Mures 
Nr.

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" Targu 
Mure§ (denumit in cele ce urmeaza Aeroportul);

Intrunit azi, 22.08.2016, in §edinta ordinara in urma convocarii din partea 
Pre§edintelui Consiliului de Administratie -  administrator executiv prin Hotararea nr. 
113 din 11.08.2016, respectiv prin Contract de mandat nr.15188/11.08.2016;

Jinand cont de Nota de fundamentare nr.h G £
Avand in vedere dispozitiile cuprinse in Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului 

Judetean Mure§ nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei 
Autonome „Aeroportul Transilvania" Targu Mure§, a§a cum a fost modificata de 
H.CJ.M. nr. 117/27.09.2012 §i completata de H.CJ.M. nr. 161/20..12.2012, corelate 
cu dispozitiile art. 1 din Contractul de Mandat nr. 15188/11.08.2016;

Pentru respectarea prevederilor art. 15 alin. (4) din O.U.G. 109/2011 
modificata prin Legea nr. 111/2016 cu privire la adoptarea de catre Consiliul de 
Administratie, in termen de 90 de zile de la data numirii a unui cod de etica;

In urma dezbaterilor,

HOTARASTE:

Art.l. Se adopta CODUL DE CONDUITA al R.A. Aeroportul Transilvania Targu 
Mure§, conform prevederilor art, 15 alin. (4) din O.U.G. 109/2011 modificata prin 
Legea nr. 111/2016; ^

Art.2. Prezentul Cod de conduita se va revizui anual, daca este cazu), fiind 
avizat in preajabil de auditorul intern.

Art.3. In termen de 48 de ore de la adoptare, Codul de conduita se va publica 
pe pagina de internet a Regiei;

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre D-nul 
Peti Andrei -  Pre§edinte Consiliu de Administratie.

CONSILIUtl|I DE ADMil^lSiTRAJIE

Transylvania Airport Tirgu Mures
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CODUL DE CONDUITA 
AL SALARIATILOR DIN CADRUL R.A. 

AEROPORTUL TRANSILVANIA 
TIRGU m u r e §



CODUL DE CONDUIT A

I. INTRODUCERE
Viziunea aeroportului
Dorim sa dezvoltam o infrastructura competitiva §i facilitati de aeroport pentru a 

atinge cele mai Tnalte standarde de siguranta §i de securitate pentru clientii no§trii. 
Prioritatea noastra este de a satisface cerintele pasagerilor §i companiilor aeriene Tn 
prezent §i Tn viitor, de a fi eficienti §i eficace Tn tot ceea ce facem.

Misiunea aeroportului
Furnizarea, exploatarea §i dezvoltarea facilitatilor de transport aerian pentru a servi 

regiunea Transilvania §i nu numai, oferind standarde superioare de servicii pentru clienti, 
mentinand Tn acela§i timp cele mai Tnalte niveluri de siguranta, contort §i eficienta.

Valorile aeroportului
Valorile noastre sunt oamenii din organizatie. Punand accent pe satisfactia acestora 

ne dezvoltam Tmpreuna §i lucram Tmpreuna ca o echipa punand Tn valoare capabilitatile 
individuale ale fiecaruia.

II. ROLUL CODULUI DE CONDUITA IN REALIZAREA MISIUNII R.A. 
AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURE?

Etica reprezinta acele principii §i valori de care tinem cont Tn luarea deciziilor. Ele 
ne ajuta sa decidem daca actiunile §i comportamentele noastre sunt bune sau gre§ite. 
Regulile eticii ne ajuta sa actionam conform unor standarde Tnalte §i cu integritate.

Codul de conduita al personalului R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mure§, 
denumit Tn continuare Aeroport, stabile§te norme de conduita etica §i profesionala §i 
formuleaza principiile care trebuie respectate, adresandu-se tuturor salariatilor din 
momentul na§terii raporturilor de munca ori de serviciu pana la Tncetarea acestora, Tn 
vederea cre§terii Tncrederii, autoritatii §i a prestigiului Aeroportului.

Codul de conduita reprezinta regulile pe care salariatii aeroportului trebuie sa le 
respecte atunci cand actioneaza pentru §i Tn numele organizatiei. Acesta este un set de 
valori, principii §i norme morale pe care salariatii §i colaboratorii aeroportului consimt sa le 
respecte §i sa le aplice Tn activitatea desfa§urata Tn cadrul organizatiei.

Codul este necesar pentru a promova o conduita profesionala etica §i pentru a evita 
aparitia unor situatii care sa afecteze reputatia organizatiei §i a angajatilor.
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CODUL DE CONDUITA
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURE§

III. OBIECTIVE

Obiectivele codului de conduita al Aeroportului sunt:
- asigurarea cre§terea calitatii serviciului public,
- asigurarea unei bune administrari Tn realizarea interesului public,
- eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie.

Mijloacele prin care Aeroportul T§i propune sa atinga aceste objective, sunt:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor 

raporturi sociale §i profesionale corespunzatoare crearii §i mentinerii la nivel 
Tnalt a prestigiului aeroportului §i al salariatilor sai;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Tndreptatit 
sa se a§tepte din partea angajatilor aeroportului Tn exercitarea atributiilor de 
serviciu;

c) crearea unui climat de Tncredere §i respect reciproc Tntre clientii §i salariatii 
aeroportului.

Normele de conduita etica §i profesionala sunt obligatorii pentru toti salariatii 
Aeroportului §i urmaresc Tndeplinirea atributiunilor:

a) cu profesionalism Tn activitatea desfa§urata;
b) cu asigurarea calitatatii serviciilor.

IV. PRINCIPII GENERALE

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia salariatii au 
Tndatorirea de a respecta Constitutia §i legile tarii;

b) prioritatea interesului Aeroportului, principiu conform caruia salariatii au 
Tndatorirea de a considera interesul Aeroportului mai presus decat interesul 
personal, Tn exercitarea functiei;

c) seriozitatea §i profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia 
de a Tndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienfa, 
corectitudine §i con§tiinciozitate;

d) impartialitatea, nediscriminarea §i independents, principiu conform caruia 
salariatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes 
politic, economic, religios sau de alta natura, Tn exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala, principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa 
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun 
avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze Tn 
vreun fel de aceasta functie. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau 
amenintarile menite sa determine o persoana sa comita acte care sunt contrare 
legii sau codului etic, sau Tmpotriva convingerilor sau preferintelor morale §i 
personale ale acestora;

f) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-§i 
exprime §i sa-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a 
bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia Tn exercitarea functiei §i Tn 
Tndeplinirea atributiilor de serviciu salariatii trebuie sa fie de bunacredinta §i sa 
actioneze pentru Tndeplinirea conforms a atributiilor de serviciu;
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CODUL DE CONDUITA
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MUREf?

h) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfa§urate 
de salariati Tn exercitarea atributiilor functiilor sunt publice §i pot fi supuse 
monitorizarii cetatenilor;

i) conduita adecvata Tn cazul unui posibil conflict de interese. Pe parcursul 
desfa§urarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii Tn care partile implicate 
Tn relationare se afla sau par sa se afle Tn conflict de interese. Aceasta include 
nu numai situatia Tn care salariatii urmaresc un interes care difera de scopul pe 
care §i l-a propus institutia sau de interesele partenerilor, ci §i situatii Tn care 
ace§tia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri ale 
institutiei precum §i situatiile Tn care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau 
institutiilor publice actioneaza Tn contrast cu Tndatoririle de loialitate 
corespunzatoare functiilor acestora Tn relatiile lor cu Aeroportul;

j) confidentialitatea. Salariatii Aeroportului trebuie sa garanteze confidentialitatea 
informatiilor care se afla Tn posesia lor, §i de a se abtine de a accesa date 
confidentiale, exceptand situatiile Tn care s-a acordat o autorizare expresa §i Tn 
conformitate cu legislatia Tn vigoare. Suplimentar, se interzice salariatilor 
institutiei sa foloseasca informatii confidentiale Tn scopuri care nu au legatura cu 
exercitarea activitatilor profesionale ale acestora;

k) exercitarea echitabila a autoritatii. In procesul de stabilire §i gestionare al 
relatiilor contractuale care implica crearea de relatii ierarhice -  Tn special cu 
salariatii, Aeroportul se angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii Tntr-o 
maniera corespunzatoare §i corecta, fara nici un fel de abuz. Aeroportul 
garanteaza Tn special ca autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii 
Tn detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat, §i ca deciziile luate cu 
privire la organizarea relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii 
reprezentata de angajati.

V. DEFINIJH

a) cod de conduita etica - este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice 
a tuturor salariatilor. El stabile§te care sunt obligatiile rezultate din lege carora 
trebuie sa li se supuna salariatii, Tn plus peste cele rezultate ca urmare a 
raporturilor de munca;

b) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare Tn care interesul personal, 
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel Tncat 
afecteaza sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa Tn luarea 
deciziilor ori Tndeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Tndatoririlor care Ti revin Tn 
exercitarea functiei detinute;

c) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau 
institutia publica, Tn temeiul legii, Tn fi§a postului;

d) informatie de interes public - orice informatie care prive§te activitatile sau care 
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de 
suportul ei;

e) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana 
identificata sau identificabila;

f) integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii §i 
con§tiinciozitatii, care serve§te drept calauza Tn conduita omului, onestitate, 
cinste, probitate.

g) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, 
Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre un angajat prin
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CODUL DE CONDUITA
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURE§

folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are 
acces, ca urmare a exercitarii functiei;

h) interes public - acel interes care implica garantarea §i respectarea de catre 
institutiile §i autoritatile publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale 
cetatenilor, recunoscute de Constitute, legislatia interna §i tratatele 
international la care Romania este parte, precum §i Tndeplinirea atributiilor de 
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii §i economicitatii 
cheltuirii resurselor;

i) valori etice - valorile etice fac parte din cultura fiecarei entitati publice §i 
constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.

VI. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul 

clientilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, Tn 
scopul realizarii competentelor aeroportului, Tn limitele atributiilor stabilite prin fi§a postului.

Responsabilitate

Salariatul trebuie sa actioneze Tn cadrul domeniului de competenta. Salariatul este 
responsabil pentru sarcinile ce decurg din fi§a postului, precum §i sarcinile pe care le 
deleaga subalternilor sau Tnlocuitorilor legali §i urmeaza sa exercite controlul §i 
supravegherea continua asupra sarcinilor fata de care acesta, are responsabilitatea 
finala.

Pentru realizarea atributiilor de serviciu, salariatul va promova, dar nu se va limita la 
urmatoarele norme etice:

a) mentinerea echilibrului Tntre dorinta de afirmare, onestitate §i modestie;
b) Tncurajarea §i sustinerea discutiilor argumentate, cunoa§terea opiniilor 

divergente;
c) Tn relatiile de serviciu, precum §i Tn raporturile cu partenerii de dialog se vor 

evidentia prin disponibilitate §i corectitudine;
d) mentinerea unei tinute ordonate §i Tngrijite;
e) asumarea responsabilitatii deontologice depline.

Salariatului i se interzice:
a) sa refuze Tn mod nejustificat executarea atributiilor de serviciu prevazute Tn 

contractual individual de munca, acorduri aditionale, Tn fi§a de post etc.;
b) sa foloseasca numele Aeroportului Tn scopuri personate;
c) sa desfasoare alte activitati decTt cele prevazute de actele normative Tn vigoare 

ale Aeroportului;
d) sa pretinda sau sa primeasca avantaje materiale pentru executarea atributiilor 

de serviciu;
e) sa se implice Tn activitati sau relatii care ar putea afecta obiectivitatea procesului 

de reglementare.
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CODUL DE CONDUITA
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURE§

Loialitatea fata de Constitute §i lege

Salariatii au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii 
§i sa actioneze pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu 
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea 
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor specifice detinute.

Loialitatea fata de organizatie

Salariatii au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul Aeroportului, precum §i de a 
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:
a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea 

Aeroportului, cu politicile §i strategiile acesteia. Prevederea se aplica §i dupa 
Tncetarea raportului de munca sau de serviciu pe o perioada de 2 ani daca 
dipozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

b) sa faca aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare 
§i Tn care Aeroportul are calitatea de parte. Prevederea se aplica §i dupa 
Tncetarea raportului de munca sau de serviciu pe o perioada de 2 ani daca 
dipozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

c) sa dezvaluie informatiile care nu au caracter public, Tn alte conditii decat cele 
prevazute de lege. Prevederea se aplica §i dupa Tncetarea raportului de munca 
sau de serviciu pe o perioada de 2 ani daca dipozitiile din legi speciale nu 
prevad alte termene;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze 
imaginea sau drepturile Aeroportului ori ale unor salariati precum §i ale 
persoanelor fizice sau juridice. Prevederea se aplica §i dupa Tncetarea raportului 
de munca sau de serviciu pe o perioada de 2 ani daca dipozitiile din legi 
speciale nu prevad alte termene;

e) sa acorde asistenta §i consultants persoanelor fizice sau juridice Tn vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau 
Aeroportului.

Loialitatea fata de autoritati

Salariatii au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul Aeroportului, precum §i de a 
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor 
legale ale acestuia.

Libertatea opiniilor

In Tndeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Aeroportului au obligatia de a 
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea 
intereselor Aeroportului.
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CODUL DE CONDUIT A
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TiRGU MURE§

In activitatea lor, salariatii Aeroportului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor 
§i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, salariatii Aeroportului trebuie sa aiba o atitudine concilianta 
§i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre persoana 
desemnata de conducerea Aeroportului prin fi§a postului.

Salariatii Aeroportului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in 
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintat de 
conducerea institutiei.

In cazul Tn care nu sunt desemnati Tn acest sens, salariatii Aeroportului pot participa 
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia 
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Aeroportului.

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute salariatilor Aeroportului le este interzis Tn incinta sa 
afi§eze Tnsemne sau obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor 
acestora sau sa desfa§oare activitati cu caracter politic.

Foiosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute salariatilor Aeroportului le este interzis sa permit 
utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei 
activitati comerciale, precum §i Tn scopuri electorate.

Norme §i reguli de conduita §i comportament Tn relatia coleg - coleg

Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinere reciproca motivate de faptul ca 
toti salariatii Aeroportului sunt mobilizati pentru realizarea unor objective comune conform 
Regulamentului de organizare §i functionare, comunicarea prin transferul de informatii 
Tntre colegi fiind esentiala Tn solutionarea cu eficienta a problemelor.

Colegii T§i datoreaza respect reciproc, considerate, dreptul la opinie, eventualele 
divergente, nemultumiri aparute Tntre ace§tia solutionandu-se fara sa afecteze relatiile de 
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, 
manifestand atitudine concilianta.

Intre colegi trebuie sa existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sa 
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, 
netendentios.
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Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoa§terea 
intraprofesionala, pe colegialitate, pe performanta Tn practica §i contribute la teorie.

Tntre colegi, Tn desfa§urarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional 
care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se 
comportamentele concurentionale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a 
clientilor, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe 
promovarea calitatilor §i a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor 
celorlalti.

Tn relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind 
luate prin consens, manifestandu-se deschiderea la sugestiile colegilor, admitand critica Tn 
mod constructiv §i responsabil. Daca este cazul, colegii pot sa Tmparta§easca din 
cuno§tintele §i experientele acumulate Tn scopul promovarii reciproce a progresului 
profesional.

Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica, sau sub orice alta forma, folosirea 

violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa 
unui coleg;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele mentionate mai sus 
de catre conducerile compartimentelor precum §i de catre conducerea 
Aeroportului: Pre§edinte CA, Vicepre§edinte CA, Directori

c) discreditarea Tn mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui 
coleg;

d) formularea Tn fata partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa 
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata 
a unui coleg;

e) utilizarea § \  dezvaluirea Tn activitatea prestata a informatiilor transmise cu titlu 
confidential de un alt coleg;

Relatiile cu institutiile

Fiecare relatie cu institutiile nationale §i locale este realizata exclusiv prin forme de 
comunicare desemnate sa evalueze implicatiile activitatii autoritatilor nationale §i locale 
pentru Aeroport, sa raspunda cererilor oficiale sau actelor organelor de inspectie (Tntrebari, 
interpelari), sau sa faca cunoscuta pozitia Aeroportului cu privire la subiecte care au 
importanta pentru aceasta.

Tn acest sens, Aeroportul se obliga sa stabileasca, fara nici o forma de discriminare, 
canale stabile de comunicare cu toate partile institutionale la nivel international, national §i 
local, evit§nd acordurile oculte.

Pentru a asigura un maxim de claritate, contacted cu partile institutionale se vor 
realiza exclusiv prin reprezentanti desemnati explicit pentru Tndeplinirea acestui rol, de 
catre Pre§edintele C.A.
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Conduita in cadrul relatiilor Internationale

Salariatii Aeroportului care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii 
internationale, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international au obligatia sa 
promoveze o imagine favorabila tarii §i §i a Aeroportului.

in relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor Aeroportului le este interzis sa 
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, salariatii Aeroportului sunt obligati sa aiba o conduita 
corespunzatoare regulilor de protocol §i sa respecte legile §i obiceiurile tarii-gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Salariatii Aeroportului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, 
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei sau parintilor §i care 
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o 
recompense Tn raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, indiferent de natura lor, salariatii Aeroportului au 
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale §i sa T§i exercite capacitatea de 
apreciere Tn mod fundamentat §i impartial.

Salariatilor din Aeroport le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre 
institutie, de catre alti salariati, precum §i Tndeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

Obiectivitate Tn evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere salariatii aeroportului au 
obligatia sa asigure egalitatea de §anse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei Tn 
organizatie pentru salariatii din subordine.

Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze §i sa aplice cu 
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din 
subordine, atunci c§nd propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau 
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzsind orice 
forma de favoritism sau discriminare.

Se interzice salariatilor cu functii de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze 
accesul ori promovarea Tn functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte 
criteria neconforme cu principle generate prevazute Tn prezentul Cod de conduita.

Utilizarea resurselor

Salariatii Aeroportului sunt obligati sa asigure ocrotirea patrimoniului Aeroportului, 
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.
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Salariatii Aeroportului au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile 
apartinand institutiei numai pentru desfa§urarea activitatilor aferente functiei detinute.

Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de 
autoritate, ar putea fi influentata Tn adoptarea unei decizii personale sau Tn Tndeplinirea cu 
obiectivitate a atributiilor ce Ti revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, daca se refera la averea, afacerea 
sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem sotul/sotia, 
rudele §i afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv.)

Interesul material reprezinta castigul potential pe care TI poate avea o persoana.

Conflictul de interese poate interveni Tn situatia Tn care persoana cu autoritate :
a) este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca fara 

autorizarea managementului Aeroportului;
b) colaboreaza Tn interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii: clienti, 

proprietari, furnizori;
c) se angajeaza concomitent ori colaboreaza Tn interes personal, direct sau prin 

prepu§i, Tn domeniu Tn care activeaza Aeroportul;
d) Tmprumut§ de la, sau da cu Tmprumut bani la, persoane / organizatii cu care 

Aeroportul are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;
e) ofera consultants unor terti pe domeniul Tn care lucreaza pentru Aeroport Tn 

interes personal §i fara autorizarea managementului Aeroportului;
f) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei, Tn interes personal de 

natura patrimonial^ Tn scopul dobandirii unor beneficii materiale §i/sau ar putea 
aduce prejudicii Aeroportului;

g) are un interes material cu o persoana care este parte Tntr-una dintre situatiile de 
mai sus.

Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va 
informa Tn scris responsabilul cu etica din aeroport, Tn legatura cu natura §i Tntinderea 
interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa 
direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei Tn care are un conflict de 
interese §i se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

Salariatii Aeroportului trebuie sa respecte dispozitiile privind conflictul de interese.

VII. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita Pre§edintele 
CA va desemna, prin dispozitie, o persoana din cadrul Compartimentului Resurse Umane 
pentru realizarea atributiunilor de consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de 
conduita etica.

Salariatul prevazut la aliniatul de mai sus are urmatoarele atributiuni:
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a) acordS consultants §i asistentS salariatilor Aeroportului cu privire la respectarea 
normelor de conduits;

b) monitorizeazS aplicarea prevederilor prezentului cod de conduita;
c) Tntocme§te rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduita eticS 

a salariatilor;

Rapoartele aprobate de cStre Pre§edintele CA se prezintS Consiliului de 
Administrate.

VIII. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Nerespectarea prezentului cod de conduita, atrage rSspunderea persoanei 
vinovate. Stabilirea vinovStiei se face cu respectarea procedurilor legale Tn vigoare §i in 
conformitate cu Regulamentul Intern al Aeroportului.

Inregistrarea reclamatiilor:
Orice persoana care se considers vStamatS prin fapta unui salariat al Aeroportului 

poate sS sesizeze acest lucru conducerii Aeroportului. Reclamatiile §i sesizSrile referitoare 
la TncSIcarea prezentului cod de conduits se pot face verbal Tn cadrul programului de 
audiente a Pre§edintelui CA sau Tn scris.

SesizSrile §i reclamatiile scrise se depun la secretariatul Aeroportului iar acestea, 
prin grija Pre§edintelui CA, vor fi transmise secretarului comisiei de disciplinS Tn termen de 
maxim 3 zile lucrStoare.

Sesizarea formulatS Tn scris trebuie sS cuprindS urmStoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupS caz, locul de muncS §i functia detinutS 

de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea §i sediul persoanei 
juridice, precum §i numele §i functia reprezentantului legal;

b) numele §i prenumele salariatului a cSrui faptS este sesizatS ca abatere 
disciplinarS;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizSrii §i data sSvar§irii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijinS sesizarea;
e) adresa de corespondents, dacS este alta decat cea prevSzutS la litera a);
f) data;
g) semnStura.

Sesizarea se depune Tn termen de maximum 6 luni de la data sSvar§irii faptei 
sesizatS ca abatere disciplinarS §i trebuie TnsotitS, atunci cand este posibil, de Tnscrisurile 
care o sustin.

In situatia Tn care persoana care formuleazS sesizarea nu cunoa§te informatiile 
referitoare la persoana care a sSvar§it abaterea, sesizarea poate sS cuprindS alte 
elemente de identificare a persoanei a cSrui faptS este sesizatS.

DacS sesizarea nu a fost depusS Tn termenul mentionat mai sus, ea va fi clasatS de 
cStre comisia de disciplinS.
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Orice sesizare depusa la adresa unui salariat al Aeroportului este supusa procedurii 
de cercetare administrative

Procedura cercetarii administrative se realizeaza de catre comisia de discipline

Intrarea in vigoare §i luarea la cuno§tiinta

Prevederile prezentului Cod de conduita intra Tn vigoare de la data aprobarii sale de 
catre Pre§edintele CA.

Tn termen de 10 zile de la data aprobarii, prezentul Cod de conduita va fi difuzat §i 
adus la cuno§tinta, sub semnatura, fiecarui salariat al Aeroportului.

Refuzul unei persoane de a semna de luare la cuno§tinta, Tn termenul stabilit, 
constituie abatere disciplinara, care va fi sanctionata potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

La Tncadrarea unei persoane aceasta va lua la cuno§tinta, sub semnatura, de 
prevederile prezentului Cod de conduita.

Elaborat 
F ' ” Angela

Inspect pecialitate
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