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Gateway to Transylvanig

TARGU MURES
Hotararea
Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Targu Mures
Nr. 27 /06.12.2016

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Targu Mures
(denumit in cele ce urmeaza Aeroportul);

intrunit azi, 06.12.2016, in sedintd ordinard in urma convocdrii din partea
Pregedintelui Consiliului de Administratie — administrator executiv prin Hotdrarea nr. 113 din
11.08.2016, respectiv prin Contract de mandat nr.15188/11.08.2016;

In conformitate cu: ‘ ‘

1. Regulamentul (CE) nr. 216/2008 — privind normele comune in domeniul aviatiei
civile si instituirea unei Agentii Europene de Sigurantd a Aviatiei (EASA), cu
modificarile si completérile ulterioare.

2. Regulamentul (CE) nr. 139/2014 - de stabilire a cerintelor tehnice si a
procedurilor administrative referitoare la aerodromuri (IR) si AMC/GM
subsecvente/cerinta ADR.OR.B.015 Solicitarea unui  certificat/AMC1  b(5)
Adecvarea resurselor; ‘

si tinand cont de Notele de fundamentare nr. 6610/06.12.2016 si 6611/ 06.12.2016;

Avand n vedere dispozitiile cuprinse in Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Mures nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei Autonome
«Aeroportul Transilvania” Targu Mures, asa cum a fost modificatd de H.CJ.M. nr.
117/27.09.2012 si completata de H.C.J.M. nr. 161/20.12.2012, corelate cu dispozitiile art. 1
din Contractul de Mandat nr. 15188/11.08.2016;

fn urma dezbaterilor,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea Vicepresedintelui Consiliului de Administratie,
Administrator executiv pentru a indeplini responsabilitéiile Managerului Responsabil
(ACCOUNTABLE MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Térgu Mures.

Art.2. Se aproba mandatarea Vicepresed\intelui Consiliului de Administratie,
Administrator executiv pentru a indeplini responsabilitétile Managerului de Conformitate
(COMPLIANCE MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de cétre D-nul Peti
Andrei — Pregedinte Consiliu de Administratigefidmigistrator executiv.
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col |06 12, 2012

NOTA DE FUNDAMENTARE

Subsemnata Fortuna Angela, angajatd a Regiei in functia de Inspector de specialitate la
Compartiment Resurse Umane, avand in vedere:

1. Regulamentul (CE) nr. 216/2008 — privind normele comune in domeniul aviatiei civile si
instituirea unei Agentii Europene de Sigurantd a Aviatiei (EASA), cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Regulamentul (CE) nr. 139/2014 — de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri (IR) si AMC/GM subsecvente/cerinta
ADR.OR.B.015 Solicitarea unui certificat/AMC1 b(5) Adecvarea resurselor;

1. fncepand cu data prezentei, in conformitate cu ED Decision 2014/012/R a Regulamentului
(EU) 139/2014, de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
aerodromuri, se impune numirea unui MANAGER RESPONSABIL (ACCOUNTABLE MANAGER)
in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures.

2. Rolul Managerului Responsabil este de a instala siguranta ca o valoare fundamentald de
organizare si de a se asigura ca sistemul de management al sigurantei este aplicat ih mod
corespunzator si mentinut prin alocarea de resurse si sarcini. fn acest sens Managerul responsabil va
detine controlul asupra resurselor umane si financiare solicitate si aprobate de catre autoritatea
tutelara, Consiliul Judetean Mures, pentru operatiunile din domeniul sigurantei si securitatii
activitatilor aeroportuare autorizate si desfasurate sub Certificatul de Autorizare emis de Autoritatea
Aeronautica Civila Romana.

3. Managerului responsabil §i sunt incredintate autoritdtile si responsabilitdtile necesare,
respectiv:

a) Responsabilitati: Managerul Responsabil trebuie:

1. s& se asigure ca toate resursele necesare sunt disponibile pentru a opera aerodromul, in
conformitate cu cerintele aplicabile si manualul de aerodrom;

2. sa se asigure cd, in cazul in care exista o reducere a nivelului de resurse sau circumstante

anormale care pot afecta siguranta, aplica reducerea necesara a nivelului operatiunilor de

aerodrom;

sa stabileascd, sa implementeze si sa promoveze politica de sigurantd;

4. sa asigure conformitatea cu cerintele aplicabile in cauzd, bazd certificare si sistemul de
management al sigurantei al organizatiei, precum si sistemul de management al calitatii cu
privire la datele aeronautice si activitati de informare aeronautice;

5. sa raspunda final pentru solugionarea tuturor problemelor legate de sigurantg;

6. sa stabileasca si s& mentind abilitatea organizatiei de a invdta din analiza datelor colectate prin
intermediul sistemului sdu de raportare cu privire la siguranta.

w



b) Competente: Managerul Responsabil trebuie sa aiba:

1.

o

un nivel corespunzator de autoritate in cadrul organizatiei aerodromului pentru a se asigura c
activitatile sunt finantate si efectuate la standardul impus;

cunostinte si intelegere a documentelor care prescriu standarde de sigurantd (de aerodrom),
relevante;

cunogtinte si intelegere a cerintelor de competentd a personalului de conducere a
aerodromului, astfel incat sa se asigure ca persoanele sunt competente pentru pozitia lor;
cunogtinfe si intelegere a sistemelor de management al sigurantei, calitatii si securitatii,
principiile si practicile relevante si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;
cunogtinte despre rolul managerului responsabil;

cunostinte si intelegere a problemelor-cheie de gestionare a riscurilor in cadrul aerodromului;
cunogtintele tehnice si capacitatea de a intelege a managerului responsabil sunt la nivel inalt,
in special datorité rolului propriu de a asigura mentinerea standardelor;

c) Delegarea responsabilitatilor: Managerul Responsabil

1.

fn timpul perioadelor de absent3 (din orice motiv) responsabilititile de zi cu zi ale managerului
responsabil trebuie si fie delegate prin grija managerului responsabil; cu toate acestea,
responsabilitatile in cele din urmd, rdmane managerului responsabil;

In functie de m3rimea si complexitatea operatiunilor, managerul responsabil poate delega
responsabilitétile in domeniul formarii, prin nominalizarea unui manager de formare a carui
responsabilitdti ar trebui sd fie stabilirea, coordonarea, implementarea de programe de
formare gi pdstrarea unei evidente relevante de pregatire a personalului, precum si a
programelor de verificare a competentelor. In orice caz, réspunderea, in cele din urma,
rémane managerului responsabil, chiar in cazul delegarii temporare a responsabilitatilor.

Cu stiméa,

Fortuna Angela
Inspector de\gp
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DISPOZITIE NR. 91 DIN 05.10.2016

de numire MANAGER RESPONSABIL (ACCOUNTABLE MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul
Transilvania Targu Mureg a Domnului POP IOAN PETRU - Vicepregedinte Consiliu de Admlnlstral;ie,
Administrator executiv al Regiei

Pregedintele Consiliului de Administratie, Administrator executiv al Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Targu Mures — Dnul Peti Andrei;

In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 25 din
29.02.2012 privind implementarea guvernantei corporative la Regia Autonoma ,Aeroportul
Transilvania” Targu Mures, cuprinzand Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
JAeroportul Transilvania” Targu Mures, precum si ale Hotararii Consiliului Judetean Mures nr.
113/11.08.2016;

In considerarea prerogativelor ce decurg din Contractul de Mandat nr. 15188/11.08.2016
incheiat in baza HCIM nr. 113/11.08.2016, raportate la art. 28 si art. 29 teza I din Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 25/2012;

Avand in vedere: _

1. Regulamentul (CE) nr. 216/2008 — privind normele comune in domeniul aviatiei civile si
instituirea unei Agentii Europene de Sigurantd a Aviatiei (EASA), cu modificirile si
completarile ulterioare.

2. Regulamentul (CE) nr. 139/2014 — de stabilire a cerinfelor tehnice si a procedurllor
administrative referitoare la aerodromuri (IR) si AMC/GM subsecvente/cerinta ADR.OR;B.015
Solicitarea unui certificat/AMC1 b(5) Adecvarea resurselor;

fn temeiul dispozitiilor art. 40 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Mundii republicat,
coroborate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al regiei autonome;

emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Incepind cu data prezentei, in conformitate cu ED Dedision 2014/012/R a
Regulamentului (EU) 139/2014, de stabilire a cerinfelor tehnice si a procedurilor administrative
referitoare la aerodromuri, se numeste MANAGER RESPONSABIL (ACCOUNTABLE MANAGER) in
cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures - Domnul POP IOAN PETRU - Vicepresedinte
Consiliu de Administratie, Administrator executiv al Regiei; '

Art.2, Rolul Managerului Responsabil este de a instala siguranta ca o valoare fundamentald de
organizare si de a se asigura cd sistemul de management al sigurantei este aplicat in mod
corespunzator si mentinut prin alocarea de resurse si sarcini. In acest sens Managerul responsabil va
detine controlul asupra resurselor umane si financiare solicitate si aprobate de citre autoritatea
tutelard, Consiliul Judetean Mureg, pentru operatiunile din domeniul sigurantei si securitétii activitatilor
aeroportuare autorizate si desfasurate sub Certificatul de Autorizare emis de Autoritatea Aeronautica
Civild Romana.
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Art.3. Managerului responsabil fi sunt incredintate autoritdtile si responsabilititile necesare

respectiv:

a) Responsabilitati: Managerul Responsabil trebuie:

1.

w

sa se asigure ca toate resursele necesare sunt disponibile pentru a opera aerodromul, in
conformitate cu cerintele aplicabile si manualul de aerodrom;

sa se asigure ¢d, in cazul in care existd o reducere a nivelului de resurse sau circumstante
anormale care pot afecta siguranta, aplica reducerea necesard a nivelului operatiunilor de
aerodrom;

sa stabileascd, sé implementeze si sa promoveze politica de sigurant; :

sa asigure conformitatea cu cerintele aplicabile in cauzd, baza certificare si sistemul de
management al sigurantei al organizatiei, precum si sistemul de management al calitétii cu
privire la datele aeronautice si activitati de informare aeronautice;

sa raspunda final pentru solutionarea tuturor problemelor legate de sigurant3;

s& stabileasca si s& mentind abilitatea organizatiei de a invdta din analiza datelor colectate prin
intermediul sistemului sau de raportare cu privire la sigurantg.

b) Competente: Managerul Responsabil trebuie sd aiba:

1.

o

un nivel corespunzator de autoritate in cadrul organizatiei aerodromului pentru a se asigura ¢
activitatile sunt finantate si efectuate la standardul impus;

cunostinte si intelegere a documentelor care prescriu standarde de sigurantd (de aerodrom),
relevante;

cunogtinte si intelegere a cerintelor de competentd a personalului de conducere a
aerodromului, astfel incat sa se asigure ca persoanele sunt competente pentru pozitia lor;
cunostinte si intelegere a sistemelor de management al sigurantei, calitatii si securitatii,
principiile i practicile relevante si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;
cunostinte despre rolul managerului responsabil;

cunostinte si intelegere a problemelor-cheie de gestionare a riscurilor in cadrul aerodromului;
cunostintele tehnice si capacitatea de a intelege a managerului responsabil sunt la nivel inalt, in
special datoritd rolului propriu de a asigura mentinerea standardelor;

c) Delegarea responsabilitatilor: Managerul Responsabil

1.

fn timpul perioadelor de absent3 (din orice motiv) responsabilitétile de zi cu zi ale managerulw
responsabil trebuie si fie delegate prin grija managerului responsabil; cu toate acestea,
responsabilitatile in cele din urmd, rdméne managerului responsabil;

in functie de mdrimea si complexitatea operatiunilor, managerul responsabil poate delega
responsabilitdtile in domeniul formdrii, prin nominalizarea unui manager de formare a carui
responsabilitati ar trebui sa fie stabilirea, coordonarea, implementarea de programe de formare’
si péstrarea unei evidente relevante de pregétire a personalului, precum si a programelor de
verificare a competentelor. In orice caz, réspunderea, in cele din urm3, rémane managerului
responsabil,' chiar in cazul delegarii temporare a responsabilitatilor.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre D-nul Pop Ioan

Petru - Vicepresedinte Consiliu de Administratie, Administrator executiv.

PRE! DINTELE

Intocmit: Fortund Angela
Inspector de gpecialitate




ROMANIA

Gateway to Transylvani
MURE§ ‘COUNTY COUNCIL q A

TRANSYLVANIA AIRPORT
TARGU MURES

DISPOZITIE Nr. 122 din 22.11.2016

privind atribuirea de responsabilitati si obligatii corespunzétoare aferente functiei de Manager
responsabil, conform prevederilor prevazute in Regulamentul (UE) 139

Presedintele Consiliului de Administratie, Administrator executiv al Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Targu Mures — Dnul Peti Andrei;

In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 25 din
29.02;2012 privind implementarea guvernantei corporative la Regia Autonoma ,,Aeropoi'tul Transilvania”
Targu Mures, cuprinzand Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul
Transilvania” Targu Mures, precum si ale Hotararii Consiliului Judetean Mures nr. 113/11.08.2016;

fn considerarea prerogativelor ce decurg din Contractu! de Mandat nr. 15188/ 11.08.2016 incheiat
in baza HCIM nr. 113/11.08.2016, raportate la art. 28 si art. 29 teza I din Anexa nr. 1 la Hot3rdrea
Consiliului Judetean Mures nr. 25/2012;

fn temeiul dispozitiilor art;"'40 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii republicat,
coroborate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al regiei autonome;

emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. fncepand cu data prezentei, persoana nominalizatd s indeplineasc functia de Manager
responsabil in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures va avea atributiile, responsabilititile si
obligatjile corespunzatoare postului, mentionate in Anexa la prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta se comunica Compartimentului Resurse Umane si se aduce la cunostinta ‘
persoanei nominalizatd Manager responsabil, care se insércineaza cu aducerea sa la indeplinire. 5

\ Y "‘1-2 ‘w‘
consm A
/<*PETI AN

Intocmit: Fortuna Angela
" Inspector da,specialitate
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R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES
CUI - RO4276000
J726/261/1998

Responsabilitati si obligatii/Act Aditional la Contractul
individual de munca sau Contract de mandat/Dispozitie/Fisa
postului aferenta functiei, conf. Regulamentului (UE) 139

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1 [Denumirea postului MANAGER RESPONSABIL
2 |Cod COR

3 |Numele si prenumele titularului  IPOP TOAN PETRU

4 Compartimentul: conducere

5 [Nivelul postului de conducere

6 |Post sensibil da

B. SFERA RELATIONALA:

o lerarhice Se subordoneaza: Presedintelui Consiliului de Administratie
s (inlocuitorul de drept)
d
= Are in subordine : -
Functionale cu celelalte servicii, si compartimente
De reprezentare in limita competentelor acordate de conducerea regiei
Cu autoritati si institutii cu institutiile de stat si locale cu care regia este in relatii de
g publice "~ |colaborare, in limita competentelor acordate prin decizie de
[0
E Cu persoane juridice  fin limita competentelor acordate de conducerea regiei
private
Cu organizatii in limita competentelor acordate prin decizie de conducerea
inteme/intemationale [regiei




R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES

CUI - RO4276000
J726/261/1998

C.SPECIFICATIILE/CERINTELE POSTULUI:

1 |Nivel de studii studii superioare

2 |Calificari/ specializari

3 |Competente vechime in domeniul tehnic de min. 8 ani

4 [Experienta vechime in functie de conducere de min. 5 ani
In specialitate

5 |Aptitudini Comunicare, initiativa, abilitati conducere

6 |Alte cerinte

aiba:
1.

Conform Regulamentului (UE) 139/2014, cerinta AMC
1 ADR.OR.D.015 (b) Managerul Responsabil trebuie s&

un nivel corespunzator de autoritate n cadrul
organizatiei aerodromului pentru a se asigura ca
activitdtile sunt finantate si efectuate la standardul
impus;

cunostinte si intelegere a documentelor care prescriu
standarde de siguranta (de aerodrom), relevante;
cunostinte si intelegere a cerintelor de competenta a
personalului de conducere a aerodromului, astfel incat
sa se asigure cd persoanele sunt competente pentru
pozitia lor;

cunogtinte si intelegere a sistemelor de management al
sigurantel, calitatii si securitatii, principiile si practicile
relevante si modul in care acestea sunt aplicate in
cadrul organizatiei;

cunostinte despre rolul managerului responsabil;
cunostinte si intelegere a problemelor-cheie de
gestionare a riscurilor in cadrul aerodromului;
cunostintele tehnice si capacitatea de a intelege a
managerului responsabil sunt la nivel nalt, in special
datoritd rolului propriu de a asigura mentinerea
standardelor;




R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES
CUI - RO4276000
J726/261/1998

D. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Rolul Managerului Responsabil este de a instala siguranta ca o valoare fundamentald de
organizare §i de a se asigura cd sistemul de management al sigurantei este aplicat in mod
corespunzitor si mentinut prin alocarea de resurse si sarcini. In acest sens Managerul responsabil
va detine controlul asupra resurselor umane si financiare solicitate si aprobate de cétre autoritatea
tutelard, Consiliul Judetean Mures, pentru operatiunile din domeniul sigurantei si securit&tii
activitatilor aeroportuare autorizate si desfasurate sub Certificatul de Autorizare emis de
Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

2. Obiectivele postului
- Managerul responsabil este responsabil de operarea unui aerodrom.

3. Descrierea sarcinilor, atributiilor, activitatilor

- Responsabilitdtile unui manager responsabil sunt dupa cum urmeaza:

- Managerul responsabil dispune, direct sau pe baza de contracte, de toate mijloacele necesare
pentru a garanta operarea in sigurantd a aerodromului. Aceste mijloace includ, dar fara a se
limita la acestea: instalatii, personal, echipamente si materiale, documentarea cu privire la
atributii, responsabilitati si proceduri, accesul la date relevante si pastrarea evidentei contabile;

- Managerul responsabil verifica daca cerintele din sectiunea A sunt intotdeauna indeplinite sau
ia masuri adecvate pentru a reduce riscul asociat neconformitatii. Sunt stabilite si aplicate
proceduri pentru a aduce la timp la cunostinta tuturor utilizatorilor aceste masuri; |

- Managerul responsabil trebuie sa stabileasca si sa puna in aplicare un program de gestionare a
riscurilor legate de animalele sélbatice;

- Managerul responsabil garanteaza ca circulatia vehiculelor si a persoanelor pe suprafata de
migcare si pe alte suprafete operationale este coordonatd cu migcarea aeronavei, pentru
evitarea coliziunilor si a deteriorarii aeronavei;

- Managerul responsabil garanteaza ca sunt stabilite 5i puse in aplicare proceduri de reducere a
riscurilor conexe operarii aerodromului pe timp de iarnd, in conditii meteorologice nefavorabile,
de vizibilitate redusa sau pe timp de noapte, dupa caz;

- Managerul responsabil trebuie sa incheie contracte cu alte organizatii competente pentru a
asigura conformitatea continud cu aceste cerinte esentiale pentru aerodromuri. Aceste
organizatii includ, dar fard a se limita la acestia, operatori de aeronave, prestatori de servicii de

3



R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES
CUI - RO4276000
J726/261/1998

navigatie aeriand, prestatori de servicii de asistenta la sol si alte organizatii ale céror activitati
sau produse pot afecta siguranta aviatiei;

- Managerul responsabil garanteazd, fie el insusi, fie prin contracte cu pérti terte, ci existd
proceduri de alimentare a aeronavei cu combustibil necontaminat si conform specificatiei
corecte;

- manuale de intretinere a echipamentelor de aerodrom trebuie puse la dispozitie si aplicate in
practica §i trebuie s& contina instructiunile de intretinere si reparatie, informatiile privind
asistenta tehnica, procedurile de depanare si inspectie;

- Managerul responsabil trebuie sa stabileasca si s& puna in aplicare un plan de urgentd pe
aerodrom, care sa includa situatii de urgentd ce pot apdrea pe aerodrom sau in imediata
apropiere a acestuia. Acest plan este coordonat, dupa caz, cu planul de urgenta al comunitatii
locale;

- Managerul responsabil garanteaza ca sunt asigurate servicii adecvate de salvare si stingere a
incendiilor pe aerodrom. Aceste servicii actioneazd in cazul unui incident sau accident cu
urgenta cuvenitd si trebuie sa includa cel putin echipamente, produse de stingere si personal in
numar suficient;

- Managerul responsabil utilizeazd numai personal instruit si calificat pentru operarea si
intretinerea aerodromului si pune in aplicare si actualizeaza programe de instruire si verificare
a competentei intregului personal relevant;

- Managerul responsabil garanteaza ca orice persoana cdreia i este permis accesul neinsotit pe
suprafata de miscare sau pe alte suprafete operationale este instruita si calificatd in mod
adecvat in acest scop;

- Managerul responsabil pune in aplicare si mentine un sistem de administrare pentru a garanta
conformitatea cu aceste cerinte esengiale privind aerodromurile si pentru a urmari
fmbunatdtirea continud si proactiva a sigurantei. Sistemul de administrare trebuie s3 includa
structuri organizationale, raspunderi, competente, politici si proceduri.

- Sistemul de administrare trebuie sa includd un program de prevenire a incidentelor si a
accidentelor care sa continad un sistem de raportare si de analiza a incidentelor. Analiza trebuie
sa implice partile de la punctul 1 litera (f) mentionatd anterior, dupa caz.

- Managerul responsabil rdspunde de elaborarea manualului de aerodrom si opereazd in
conformitate cu manualul. Acest manual contine toate instructiunile, informatiile si procedurile
necesare pentru aerodrom, sistemul de administrare si pentru ca personalul de operare sa isi
indeplineasca atributjile.



R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES
CUI - RO4276000
J726/261/1998

4. Alte cerinte
- Sa cunoasca procedurile operationale specifice postului;
- Sa isi asume atributii ce ii revin prin numirea in diverse comitete, comisii, etc,

- Sa isi asume atributji si responsabilitéti in urma delegarii de responsabilitati

1 [Programul de lucru - program de 8 ore/zilnic, in limita a 40 ore saptdmanal, de luni
pana vineri.
- se pot efectua si ore suplimentare atunci cand situatia din
2 (Conditii materiale - telefon; fax; telefon mobil;
- PC cu conexiune net;
3 {Riscuri implicate de post
Li __ |Deplasari local, urban sau in afara localitatii
5. Conditiile specifice ale postului
E.OBLIGATII
1. Obligatii privind normele de conduita la locul de munca conform
Regulamentului Intern

de a intocmi sarcini de serviciu pentru intreg personalul din subordine urmérind totodatd
respectarea intocmai a prevederilor legale in sectoarele lor de activitate;

sa asigure stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarui angajat din subordine, atributiunile si
raspunderile ce le revin la locul de muncg, verificand modul cum acegtia si le-au insusit si
indeplinit;

sa controleze si sa raspunda ca in cadrul locului de munca pe care 1l conduc, angajatii sd
utilizeze echipamente de protectie pe toatd durata serviciului;

sd asigure executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate a utilajelor,
instalatiilor si echipamentelor conform documentatiilor tehnice;

sa intocmeasca grafice si pontaje, verificand zilnic prezenta personalului din subordine;
organizeaza, indruma si controleaza activitatea de PSI in toate locurile de muncd din sectorul
de activitate pe care il conduc, conform planificarilor efectuate de PSI ;

la achizitionarea diferitelor echipamente tehnice vor verifica dacé acestea poseda certificate de
conformitate emise de organismele de certificare recunoscute de MMSS sau de certificate de
autocertificare ( pentru echipamentele tehnice care nu se regésesc in anexa Legea 319/2006;
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- punerea in functiune a acestora se va face dupd indeplinirea conditiilor de mai sus, afigarea
instructiunilor de exploatare, reguli de protectia muncii si PSI ce trebuiesc respectate pe timpul
folosirii acestora, in vederea evitarii accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale si
instruirea personalului in acest sens ;

- s3 detind un registru separat de evidentd a documentelor clasificate si un dosar pentru
arhivarea documentelor eliberate;

- sa respecte intocmai prevederile cu privire la manipularea documentelor clasificate.

- sa organizeze si sa desfasoare lunar activitatile de pregdtire profesionald a personalului, NTS,
PSI, regulamente si informari cu personalul din subordine;

- sa efectueze evaluarea profesionald a personalului din subordine.

- de a lua toate masurile care se impun pentru buna functionare a instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor, in deplina sigurantd, asigurand activitatii aeroportului un flux continuu;

- sa stabileasca si s& aduca la cunogtinta fiecdrei persoane atributiile si rdspunderile avizate de
conducere ce-i revin la locul de munca, verificand modul cum acestea au fost insusite si duse la
indeplinire;

- sa controleze zilnic starea instalatiilor, maginilor, a locurilor de muncd, precum si modul cum
sunt respectate normele de exploatare in regimul de lucru stabilit;

- sa organizeze fiecare loc de muncd si sa pregateasca conditiile de lucru, repartizind lucrérile
pe fiecare echipa, formatie si muncitor din subordine, supraveghind si indrumand activitatea pe
intreg timpul desfasurarii ei;

- sd interzica participarea la locul de munca a celor care nu sunt apti sa indeplineascd sarcinile
de serviciu, sd urmdreasca efectuarea controlului medical stabilit pentru personalul din
subordine si sa asigure inlocuirea acestora ;

Réspunde de insusirea si aplicarea obligatiilor ce-i revin in calitate de salariat, prevézute in

Contractul colectiv de munca si Regulamentul Intern al regiei.

2. Obligatii privind sdndtatea si securitatea in muncd conform Legii nr.

319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Fiecare conducdtor al locului de muncd trebuie sd-si desfisoare activitatea in
conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cat si lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca.

In acest scop conducatorul locului de munca are urmatoarele obligatii:
- sa verifice daca lucrétorii poartd echipamentul de protectie;
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- sa verifice dacd lucrdtorii respectd utilizarea corecta a echipamentelor de munci, a
substantelor periculoase si a echipamentelor de transport;

- safsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in

- munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a

- persoanelor din subordinea sa;

- sd respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de
Muncg; _

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tdiat
hartia, xerox, fax etc.);

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditjile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnéviri

- profesionale;

- sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si s@ se indrepte spre 0 zoni sigurd, in
caz de pericol

- grav §i iminent.

3. Responsabilitati privind mediul

- S3 respecte prevederile sistemului de managementul de mediu aplicabil in societate
cuprinse in manualul SMI, procedurile de sistem operationale, instructiunile de lucru
existente ;

- Sa fie congtient de impactul si importanta activitdtilor sale care pot genera aspecte de
mediu si pot afecta mediul inconjurator

- Sa fie constient de importanta conformitaii cu politica in domeniul mediului, cu cerintele
legale, alte cerinte si cele ale sistemului de management de mediu;

- Sa actioneze in mod responsabil fata de mediu ;

- S& reduca impactul negativ asupra mediului privind activittile realizate ;
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1

Sa colecteze selectiv , sa elimine in siguranta si in mod responsabil degeurile produse ;
Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie.

4. Responsabilitati privind situatiile de urgenta

S4 cunoasca si sa respecte normele P.S.1. , atét cele generale cét si cele specifice locului de
munca;

Sa cunoasca modul de utilizare a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, din
dotarea locului de munca;

Sa participe la instructajele periodice, precum si la exercitiile de alarmare in caz dincendiu,
de stingere a incendiilor si de evacuare a bunurilor si persoanelor ;

Sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa provoace
incendii ;

Sa anunte imediat sefii ierarhici si pompierii, in cazul unor inceputuri de incendiu ;

Sa respecte regulile privind fumatul, precum si cele referitoare la executarea unor
operatiuni sau lucrari cu foc deschis ;

Sa supravegheze in permanenta instalatiile si utilajele existente la locul de munc3, ce pot
produce incendii, explozii, avarii sau accidente tehnice ;

Sa pastreze in permanenta ordinea si curatenia la locul de munca, inlaturand astfel
eventualele pericole si cauze de producere a unor incedii;

5. Obligatii privind sistemul de management al calitatii, conform ISSO 9001 -

Sisteme de management calitate. Cerinte
duce la indeplinire prevederile documentelor sistemului de management al calititii
aplicabile
participa ia mentinerea si imbunéatatirea sistemului de management al calitétii,
respecta politica referitoare la calitate si documentele interne si externe ale sistemului de
management calitate (manual, proceduri) aplicabile,
indeplineste obiectivele calitatii aplicabile
implementeaza programul de management si programele de imbunatatire ale calitatii.
realizeaza actiunile corective/preventive,
respecta responsabilitatile din procedurile aplicabile,
propune sugestii in imbunatatirea satisfactiei clientului intern/extern
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6. Obligatii privind responsabilitdtile in domeniul sigurantei:

- Stabileste politica de siguranta a aeroportului precum si obiectivele SMS;

- Asigura implementarea SMS in toate activitatile aeroportuare si la toate nivelurile de
decizie;

- Are rolul de lider in coordonarea activitdtilor de realizare a cerintelor SMS;

- Stabileste responsabilitdtile personalului din conducerea executivd pentru atingerea
performantelor in domeniul sigurantei;

- Garanteazd ca SMS si performantele in domeniul sigurantei sunt evaluate cu regularitate
prin audit intern si extern;

- Aldturi de Inspectorul de Sigurantd numeste si alti responsabili pentru problematica de
sigurantd;

- Analizeazd periodic implementarea SMS si aprobd actiuni corective, preventive, programe
de imbunatatire;

- Reprezintd aeroportul in relatia cu organismele nationale si internationale specifice
problematicii de sigurantd;

- Este Presedintele Comitetului MAS;

- Conduce efectiv activitdtile aeroportuare cu impact major asupra sigurantei;

- Asigura legdtura cu alte organizatii care desfasoara activitati in perimetrul aeroportuar si au
rol activ in asigurarea sigurantei;

- Asigura resursele necesare efectudrii cursurilor de pregatire pentru personalul sectoarelor
al cérui activitate are impact asupra sigurantei;

- Asigura alocarea resurselor pentru implementarea si administrarea Sistemului de
Management al Sigurantei;

- Decide nivelul de acceptabilitate al riscurilor cu luarea masurilor de diminuare a acestora
pana la un nivel cat mai scazut, in conformitate cu procedurile descrise in MSMS;

- Reprezintd Aeroportul Transilvania Tirgu Mures la auditul extern de sigurant3;

- Dispune intocmirea procedurilor de sigurantd inclusiv modul de identificare, raportarea,
urmarirea si corectarea problemelor de siguranta si luarea masurilor corective dacd sunt
necesare.
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G. SANCTIUNI

Orice incdicare, directa sau indirecta fie prin actiune fie prin omisiune, a atributiilor,
obligatiilor, sarcinilor sau responsabilitdtilor care le revin sau care le sunt incredintate salariatilor
conform Fisei postului, Contractului Colectiv de Muncad aplicabil, contractului individual de munca,
Codului Etic, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei,
oricaror altor norme, proceduri, reglementam regulamente aplicabile la nivelul regiei sau deciziilor
sau instructiunilor sefului ierarhic superior, de care se fac vinovati salariatii, constituie abatere
disciplinara si face obiectul sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul Intern.

TITULARUL POSTULUI

10
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Subsemnata Fortund Angela, angajatd a Regiei in functia de Inspector de specialitate la
Compartiment Resurse Umane, avand in vedere:

1. Regulamentul (CE) nr. 216/2008 — privind normele comune in domeniul aviatiei civile si
instituirea unei Agentii Europene de Sigurantd a Aviatiei (EASA), cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Regulamentul (CE) nr. 139/2014 - de stabilire a cerinfelor tehnice si a procedurilor
administrative referitoare la aerodromuri (IR) si AMC/GM subsecvente/cerinta
ADR.OR.B.015 Solicitarea unui certificat/AMC1 b(5) Adecvarea resurselor;

1. Incepand cu data prezentei, in conformitate cu ED Decision 2014/012/R a Regulamentului
(EU) 139/2014, de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
aerodromuri, se impune numirea unui MANAGER DE CONFORMITATE (COMPLIANCE
MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures;

2, Rolul Managerului de conformitate este de punere in aplicare si utilizarea unui proces de
monitorizare a conformitatii care trebuie sa permitd Managerului responsabil sd monitorizeze
conformitate cu cerintele relevante ale (ADR.OR/R 139), ADR.OPS/R 139, precum si orice alte cerinte
de reglementare aplicabile, sau cerintele stabilite de Managerul responsabil.

Monitorizarea trebuie sa fie pusd in aplicare in mod corespunzator, intretinutd, revizuitd si
imbunatatitd continuu in functie de necesitati.

Monitorizarea conformitdtii trebuie sa fie structuratd in functie de marimea organizatiei si
complexitatea activitatilor care urmeaza s& fie monitorizate, inclusiv a celor care au fost
subcontractate.

Monitorizarea conformitatii trebuie sa includd un sistem de feedback a constatdrilor citre
Managerul responsabil, pentru a asigura implementarea efectiva a actiunilor corective necesare.

3. Managerului de conformitate ii sunt incredintate responsabilitétile necesare, respectiv:

a) Responsabilitati: Managerul de conformitate

1. poate efectua toate inspectiile si controalele, sau poate desemna unul sau mai multi auditori
prin alegerea personalului cu competenta aferentd astfel cum este definit la litera (b) din
AMC2, ADR.OR.S.005 (b) (11), fie din interiorul sau din afara managerului responsabil de
aerodrom.

2. Indiferent de optiunea aleas, trebuie sa se asigure ca independenta functiei de audit nu este
afectatd, in special in cazurile in care cei ce efectueazé auditul sau inspectia sunt de
asemenea responsabili pentru alte functii ale Managerului responsabil.



b) Competente: Managerul de conformitate trebuie sa aiba.

3. experienta si expertiza adecvatd in operatiunile aerodromului, sau intretinerea aerodrom, sau
0 zona similarg;

4. cunostinte corespunzatoare si experientd in managementul sigurantei si asigurarea calitatii;

5. cunoagterea manualului aerodromului;

6. cunoasterea cuprinzatoare a cerintelor aplicabile in domeniul aerodromurilor

c) Delegarea responsabilitatilor: Managerul de conformitate
1. In timpul perioadelor de absentd (din orice motiv) responsabilitétile de zi cu zi ale managerului
de conformitate trebuie sa fie delegate prin grija managerului de conformitate;
2. In cazul in care este utilizat personal extern pentru a efectua audituri sau inspectii de
conformitate:
a) orice astfel de audituri sau inspectii sunt efectuate sub responsabilitatea persoanei
responsabile pentru monitorizarea conformitatji
b) managerul responsabil ramane responsabil pentru a se asigura ca personalul extern
are cunostinte relevante si experientd adecvata in functie de activitdtile audiate sau
inspectate, inclusiv cunostinfe si experientd in monitorizarea conformitatii, in special
pentru punerea in aplicare eficienta si monitorizarea tuturor actiunilor corective.
3. Managerului responsabil 1i revine responsabilitatea finald pentru eficacitatea monitorizarii
conformitatii, in special pentru punerea in aplicare eficienta si monitorizarea tuturor actiunilor
corective.

Cu stimd,
Fortund Angela
Inspector ecialitate



ROMANIA Gateway to Transylvania
MURE§ COUNTY COUNCIL TRANSYLVANIA AIRPORY
' TARGU MURES

DISPOZITIE NR. 115 DIN 16.11.2016

de numire MANAGER DE CONFORMITATE (COMPLIANCE MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul
Transilvania Targu Mures a Domnului POP IOAN PETRU - Vicepresedinte Consiliu de Administratie,
Administrator executiv al Regiei

Pregedintele Consiliului de Administratie, Administrator executiv al Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Targu Mures — Dnul Peti Andrei;

In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Hot3rdrea Consiliului Judetean nr. 25 din
29.02,2012 privind implementarea guvernantei corporative la Regia Autonomad ,Aeroportul
Transilvania” Targu Mures, cuprinzénd Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
+Aeroportul Transilvania” Téargu Mures, precum si ale Hotdrarii Consiliului Judetean Mures nr.
113/11,08.2016;

fn considerarea prerogativelor ce decurg din Contractul de Mandat nr. 15188/11.08.2016
incheiat in baza HCIM nr. 113/11.08.2016, raportate la art. 28 si art. 29teza I din Anexa nr, 1 la
Hot&rarea Consiliului Judetean Mureg nr. 25/2012;

Avand in vedere:

1, Regulamentul (CE) nr. 216/2008 — privind normele comune in domeniul aviatiei civile si
instituirea unei Agentii Europene de Sigurantd a Aviatiei (EASA), cu modificirile si
completarile ulterioare.

2. Regulamentul (CE) nr. 139/2014 — de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurllor
administrative referitoare la aerodromuri (IR) si AMC/GM subsecvente/cerinta ADR.OR.B.015
Solicitarea unui certificat/AMC1 b(5) Adecvarea resurselor;

In temeiul dispozitiilor art. 40 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republlcat

coroborate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al regiei autonome;

emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.d. Incepand cu data prezentei, in conformitate cu ED Decision 2014/012/R a
Regulamentului (EU) 139/2014, de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative
referitoare la aerodromuri, se numeste MANAGER DE CONFORMITATE (COMPLIANCE
MANAGER) in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures - Domnul POP IOAN PETRU -
Vicepresedihte Consiliu de Administratie, Administrator executiv al Regiei;

Art.2. Rolul Managerului de conformitate este de punere in aplicare si utilizarea unui proces de
monitorizare a conformitatii care trebuie sa permitd Managerului responsabil sd monitorizeze
conformitate cu cerintele relevante ale (ADR.OR/R 139), ADR.OPS/R 139, precum si orice alte cerinte
de reglementare aplicabile, sau cerintele stabilite de Managerul responsabil.

TRANSYLVANIA AIRPORT TIRGU MURES

547612 Vidrasau, Mures, Romania
Phone: +40:265-328.888 Fax: +40-265-328.257 e-mail: office@targumuresairport.ro
www.targumuresairport.ro
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Monitorizarea trebuie sd fie pusd in aplicare in mod corespunzitor, intrefinuts, revizuith si
imbun#itétitd continuu in functie de necesitat;.

Monitorizarea conformitdtii trebuie sd fie structuratd in funclie de mérimea organizatiei i
complexitatea activitdtilor care urmeazd sa fie monitorizate, inclusiv a celor care au fost
subcontractate.

Monitorizarea conformitatii trebuie sd includd un sistem de feedback a constatérilor citre
Managerul responsabil, pentru a asigura implementarea efectivé a actiunilor corective hecesare,

Art.3. Managerului de conformitate i sunt incredintate responsabilitétile necesare; respectiv;

a) Responsabilitati: Managerul de conformitate

1, poate efectua toate inspectiile si controalele, sau poate desemna unul say mai multi auditort
prin alegerea personalului cu competent aferentd astfel cum este defini; la litera. (b) din AM¢2,
ADR.OR.$,005 (b) (11), fie din interiorul sau din afara managerului responsabil de aerodrom.

2. Indiferent de optiunea aleass, trebuie sd se asigure cd independenta functiei de
afectatd, in special in cazurile in care cei ce efectueaza auditul sau inspectia sunt de asemenea
responsabili pentru alte functji ale Managerului responsabil.

b) Competente: Managerul de conformitate trebuie sd aiba:

3. experientd si expertizd adecvata in operatiunile aerodromului, sau intretinerea aerodrom, $au o
zond similar;

4. -cunogtinte corespunzatoare gi experientd in managementul sigurantej gi aslgurama calitati;

5. cunoagterea manualului aerodromului;

6. cunoagterea cuprinzitoare a cerintelor aplicabile in domeniul aerodmmurilm

¢) Delegarea responsabilitatilor: Managerul de conformitate
1. ‘fn"fﬁimpu‘l perioadelor de absentd (din orice motiv) responsabilitétile de zi cu-2i ale managerului
de conformitate trebuie sa fie delegate prin grija managerului de conformitate;
2. iﬂ cazul In care este utilizat personal extern pentru a efectua audituri say Inspectil de
conformitate:
a) -orice astfel de audituri sau inspectii sunt efectuate sub responsabilitatea: pern
responsabile pentru monitorizarea conformitagii
b) managerul responsabil rdméne responsabil pentru a se asigura ¢ personalul extern are
cunogtinte relevante si experientd adecvatd in funclie de activitilile audiate say
inspectate, inclusiv cunostinte si experientd in monitorizarea mfﬂrm!ﬁw, n: spedial
pentry punerea in aplicare eficientd i monitorizarea tuturor actlumlm‘ mreetlve
3. Managerului responsabil ii revine responsabilitatea finald pentru -eficacits 7
conformitatii, in special pentru punerea in aplicare eficientd si monitoﬂzarea wwr@r aé;iumlar
corective,

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre D-nul Pop Joan
Petru.~Vicepregedinte Consiliu de Administratie, Administrator executiv.

Intocmit: Fortund Angela
Inspectox; de specialitate
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DISPOZITIE NR. 129 DIN 29.11.2016
privind atribuirea de responsabilitati si obligatii corespunzatoare aferente functiei de Manager de
conformitate, conform prevederilor prevazute in Regulamentul (UE) 139

Presedintele Consiliului de Administratie, Administrator executiv al Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Targu Mures — Dnul Peti Andrei;

fn conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Hotirarea Consiliului Judetean nr. 25 din
29.02.2012 privind implementarea guvernantei corporative la Regia Autonoma ,Aeroportul
Transilvania” Targu Mures, cuprinzand Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome
LAeroportul Transilvania” Targu Mures, precum gi ale Hotararii Consiliului Judetean Mures nr.
113/11.08.2016;

In considerarea prerogativelor ce decurg din Contractul de Mandat nr. 15188/11.08.2016
incheiat in baza HCIM nr. 113/11.08.2016, raportate la art. 28 si art. 29 teza I din Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Judetean Mureg nr. 25/2012;

fn temeiul dispoxzitiilor art. 40 afin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat,
coroborate cu prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al regiei autonome;
emite prezenta '

DISPOZITIE:

Art.1. fncepand cu data prezentei, persoana nominalizaty s& indeplineascd functia de
Manager de conformitate in cadrul R.A. Aeroportul Transilvania Targu Mures va avea atributjile,
responsabilititile si obligatiile corespunzatoare postului, mentionate in Anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta se comunici Compartimentului Resurse Umane si se aduce la cunostinta
persoanei nominalizatd Manager de conformitate, care se insarcineaza cu aducerea sa la indeplinire.

Intocmit: Fortund Angela
e specialitate

TRANSYLVANIA AIRPORT TIRGU MURES
547612 Vidrasau, Mures, Romania

Phone: +40-265-328.888 Fax: +40-265-328.257 e-mail: office@targumuresairport,ro
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R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES
- CUI - RO4276000
. J726/261/1998

( Consiliul dg -\
PEFLANDRET Jic |

individual de munca sau Contract de mandat/Dispozitie/Fisa

postului aferenta functiei, conf. Regulamentului (UE) 139

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului AUDITOR CALITATE SI SIGURANTA
AERONAUTICA (MANAGER DE
1 CONFORMITATE)
2 |Cod COR
3 |Numele si prenumele titularului ]
4 (Compartimentul: AUDIT AL CALITATII SI SIGURANTEI AERONAUTICE
' ( MANAGER CONFORMITATE)
5 |Nivelul postului de executie
6 [Post sensibil da
B. SFERA RELATIONALA:
lerarhice Se subordoneaza: Pregedintelui/Vicepregedintelui Consiliului de
% Administratie
= Are in subordine : -
Functionale cu celelalte servicii, si compartimente
De reprezentare in limita competentelor acordate de conducerea regiei
Cu autoritati si institutii |cu institutiile de stat si locale cu care regia este in relatii de
g publice colaborare, in limita competentelor acordate prin decizie de
L% Cu persoane juridice  [in limita competentelor acordate de conducerea regiei
private
Cu organizatji in limita competentelor acordate prin decizie de conducerea
inteme/intemationale  [regiei
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C. SPECIFICATIILE/CERINTELE POSTULUI:

1 |Nivel de studii

Studii superioare

2 |[Calificari/ specializari

In domeniul aviatiei civile

Cunoscator al limbii engleze, nivel avansat

3 |Competente Organizatorice, comunicare
4 |Experienta Vechime Tn domeniul aviatiei - minim 5 ani
5 jAptitudini Comunicare, initiativa, abilitati conducere

6 |Alte cerinte

Conform Regulamentului (UE) 139/2014, cerinta AMC
1 ADR.OR.D.015 (b) Managerul de conformitate
trebuie: '

1) sa aiba o experienta si expertiza adecvata in operatiunile
aerodromului, sau intretinerea aerodrom sau o zona
similara

2) cunostinte corespunzatoare si experientd in managementul
sigurantei si asigurarea calitatii

3) cunoasterea manualului aerodromuiui si

4) cunoagterea cuprinzatoare a cerintelor aplicabile in

domeniul aerodromurilor.

D. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Punerea in aplicare si utilizarea unui proces de monitorizare a conformitatii trebuie s&
permitd operatorului de aerodrom sda monitorizeze conformitatea activitatilor aeroportuare cu
cerintele Regulamentului (CE) 216/2008 si normele sale de aplicare pervazute in Regulamentul
(UE)139/2014, privind managementul organizatiei, operatiunile si activitatile aeronautice, precum si

orice alte cerinte de reglementare aplicabile.

2. Obiectivele postului

Operatorul de aerodrom trebuie sa specifice structura de baza a monitorizérii conformitatii

aplicabile activitatii desfasurate.

Monitorizarea trebuie sa fie pusa in aplicare in mod corespunzator, intretinutd, revizuitd si

imbunatétita continuu in functie de necesitati.
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3. Descrierea sarcinilor, atributiilor, activitatilor

Managerul de conformitate

Atributii si responsabilitati specifice:

Are acces direct la, si este direct responsabila fata de, Managerul Responsabil.

Are asigurat accesul neingradit in oricare sector/departament functional al aeroportului
si la oricare organizatie/agent aeronautic care furnizeaza servicii la aeroport.

Verifica conformitatea cu cerintele R. 216/2008 si R139/2014, cu ADR.OR si ADR.OPS
subsecvente.

Verificd respectarea manualelor sistemului de management, a procedurilor si
regulamentelor locale, si orice alte cerinte de reglementare aplicabile pentru
desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

Verifica conformitatea cu standardele de training a personalului, resursele umane,
financiare si materiale necesare, asa cum sunt descrie in manualul de aerodrom.
Monitorizeaza eficacitatea proceselor de management aeroportuar incluzind sistemul de
management al sigurantei aeronautice (SMS), sistemul de management al calitatii (SMC),
precum si managementul privind datele si informatiile aeronautice.

Evalueazd calitatea managementului sigurantei aeronautice, recomanda si propune
masuri pentru imbunatatirea acestuia.

Informeaza Managerul responsabil si asigura feedback-ul constatarilor pentru a asigura
implementarea efectiva a actiunilor corective necesare.

Efectueaza inspectiile si auditurile individual sau in echipd cu unul sau mai multi
inspectori/specialisti din cadrul aeroportului sau din afara.

Se asigura cd independenta functiei de audit nu este afectatd, in special in cazurile in
care cei ce efectueazd auditul sau inspectia sunt de asemenea responsabili pentru alte
functii in cadrul aeroportului.

In cazul in care se apeleazi la auditor extern pentru a efectua audituri sau inspectii de
conformitate, orice astfel de audituri sau inspectii sunt efectuate sub responsabilitatea
persoanei responsabile pentru monitorizarea conformitatii;

Beneficiaza de instruire adecvata care trebuie sa acopere cel putin urmétoarele: cerintele
de monitorizare a conformitaii; manuale si proceduri care au legéturd cu monitorizarea
conformitatii; tehnicile de audit, de raportare si inregistrare.

Monitorizeaza respectarea procedurilor, conventiilor si aranjamentelor formale locale
privitoare la activitatea operationala de la aeroport, pentru a se asigura desfasurarea
activitatilor in conditii de siguranta.
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- intocmeste Programul de monitorizare a conformitétii si il inainteazi Managerului de
Responsabil spre aprobare. Acest program trebuie sa facd referire cel putin la:
planificarea temporala a activitdtilor de monitorizare; procedurile de audit; procedurile de
raportare; procedurile referitoare la monitorizarea continua si la actiunile corective;
sistemul de inregistrare. Program este anual, cu revizuiri semestriale, care sa permiti
audituri neprogramate atunci cand sunt identificate tendinte neconforme; de asemene,
trebuie sa prevada inclusiv auditarea monitorizarii conformitatii si audituri/inspectii de
verificare a eficientei actiunilor corective si a modului cum au fost acestea aplicate si
finalizate.

- Se asigurd ca programul de monitorizare a conformitatii este pus in aplicare in mod
corespunzator acoperind toate domeniile de activitate, inclusiv furnizorii de servicii, avind
impact asupra sigurantei.

- Asigura stocarea/arhivarea documentelor doveditoare privind conformitatea cu cerintele
Reg.(UE)139/2014 si Reg.(CE) 216/2008.

- Asigura diseminarea catre toti factorii interesati a informatiilor, datelor si documentelor
doveditoare privind conformitatea cu cerintele Reg.(UE) 139/2014 si Reg.(CE) 216/2008.

- Verifica si disemineazd informatii privitoare la obstacolari, inclusiv cele de natura
legislativa;

- Se asigura de existenta si de modul de aplicare a programelor de mentenantd a
infrastructurii si facilittilor de aerodrom.

- Verifica periodic inregistrarile si conformitatea acestora cu situatia reala.

- Verificd desfagurarea in randul personalului a programelor de instruire care trebuie s3
conduca la optimizarea proceselor care asigura conformitatea.

- Urmdreste modul de implementare a Planului de monitorizare a vietii sélbatice, a Planului
de monitorizare a obstacolelor, a Planului comandamentului de iarna.

- Monitorizeaza procesul de implementare si modul de asigurare a conformitatii pentru sis-
temul de raportare, de colectare, de stocare, de protejare si de transmitere a
informatiilor, conform R (UE) 73/2010.

- Comunica cu institutile/agentii aeronautici implicati in desfasurarea, aplicarea sau

rezolvarea anumitor actiuni/masuri stabilite la nivel de organisme cu atributii de siguranta

(comitete, grupuri de lucru).

- Periodic sau ori de cate ori considera necesar, evalueaza activitatea organismelor cu
atributii de siguranta (comitete, grupuri de lucru) si stadiul de desfagurare al anumitor
actiuni/masuri stabilite la acest nivel.
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- asigurd performantd, prin evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmérite si
examinarea impactului efectiv;

- asigurd dovada desfasurarii activitdtilor conform cerintelor, prin implementarea unui
sistem eficient de inregistrare si control al documentelor.

4. Alte cerinte

- Sa cunoasca procedurile operationale specifice postului;

- Sa isi asume atributii ce ii revin prin numirea in diverse comitete, comisii, etc,
- Sa isi asume atributii si responsabilitdti in urma delegérii de responsabilititi

1 Programul de lucru - program de 8 ore/zilnic, in limita a 40 ore saptamanal, de luni
pana vineri.

- se pot efectua si ore suplimentare atunci cand situatia din

2 [Conditii materiale - telefon; fax; telefon mobil;

- PC cu conexiune net;

3 {Riscuri implicate de post

Li  iDeplasari local, urban sau in afara localitdtii

5. Conditiile specifice ale postului

E.OBLIGATII

1. Obligatii privind normele de conduita la locul de munca conform

Regulamentului Intern ’

- de a intocmi sarcini de serviciu pentru intreg personalul din subordine urmarind totodata
respectarea intocmai a prevederilor legale in sectoarele lor de activitate;

- sda asigure stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarui angajat din subordine, atributiunile gi
raspunderile ce le revin la locul de muncd, verificand modul cum acestia si le-au insusit si
indeplinit;

- s4 controleze si sa raspunda ca in cadrul locului de muncad pe care il conduc, angajatii sa
utilizeze echipamente de protectie pe toatd durata serviciului;

- s3 asigure executarea reviziillor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate a utilajelor,
instalatiilor si echipamentelor conform documentatiilor tehnice;

- s3 intocmeasca grafice si pontaje, verificand zilnic prezenta personalului din subordine;
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- organizeazd, indruma si controleaza activitatea de PSI in toate locurile de munci din sectorul
de activitate pe care il conduc, conform planificarilor efectuate de PSI ;

- la achizitionarea diferitelor echipamente tehnice vor verifica dacd acestea poseda certificate de
conformitate emise de organismele de certificare recunoscute de MMSS sau de certificate de
autocertificare ( pentru echipamentele tehnice care nu se regasesc in anexa Legea 319/2006;

- punerea in functiune a acestora se va face dupa indeplinirea conditiilor de mai sus, afisarea
instructiunilor de exploatare, reguli de protectia muncii i PSI ce trebuiesc respectate pe timpul
folosirii acestora, in vederea evitdrii accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale si
instruirea personalului in acest sens ;

- sa detind un registru separat de evidentd a documentelor clasificate si un dosar pentru
arhivarea documentelor eliberate;

- sa respecte intocmai prevederile cu privire la manipularea documentelor clasificate.

- sa organizeze si sa desfagoare lunar activitdfile de pregdtire profesionald a personalului, NTS,
PSI, regulamente si informari cu personalul din subordine;

- sa efectueze evaluarea profesionala a personalului din subordine.

- de a lua toate mdsurile care se impun pentru buna functionare a instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor, in deplind sigurantd, asigurand activitatii aeroportului un flux continuu;

- sa stabileasca si sa aducd la cunostinta fiecdrei persoane atributiile si raspunderile avizate de
conducere ce-i revin la locul de muncd, verificand modul cum acestea au fost insusite si duse la
indeplinire;

- sa controleze zilnic starea instalatiilor, masinilor, a locurilor de muncd, precum si modul cum
sunt respectate normele de exploatare in regimul de lucru stabilit;

- sa organizeze fiecare loc de munca si sa pregateasca conditiile de lucru, repartizand lucrarile
pe fiecare echipd, formatie si muncitor din subordine, supraveghind si indruménd activitatea pe
Intreg timpul desfasurdrii ei;

- sa interzica participarea la locul de munca a celor care nu sunt apti sa indeplineascé sarcinile
de serviciu, sd@ urmdreasca efectuarea controlului medical stabilit pentru personalul din
subordine si s3 asigure nlocuirea acestora ;

Raspunde de insusirea si aplicarea obligatiilor ce-i revin in calitate de salariat, prevazute in

Contractul colectiv de munca si Regulamentul Intern al regiei.

Executa orice alta activitate dispusa de Pregedinte/Vicepresedinte CA in sprijinul activitatii
regiei.
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2. Obligatii privind sandtatea si securitatea in munci conform Legii nr.

319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
Fiecare conducdtor al locului de muncd trebuie sa-si desfisoare activitatea in

conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s& nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals atat
propria persoand, cat si lucrétorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In acest scop conducatorul locului de munca are urmatoarele obligatii:

- sa verifice daca lucrdtorii poarta echipamentu! de protectie;

- sd verifice dacd lucrdtorii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munch, a
substantelor periculoase si a echipamentelor de transport;

- sd igi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&natatii in

- munca si masurile de aplicare a acestora;

- sd aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a

- persoanelor din subordinea sa;

- sa respecte prevederile stipulate In Regulamentul Intern sifsau Contractul Colectiv de
Munca;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat
hartia, xerox, fax etc.);

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate;

- s3 cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolndviri

- profesionale;

- sd ia masuri i sd furnizeze instructiuni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sa opreasca
lucrul sifsau sa pardseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in
caz de pericol

- grav gi iminent.
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3. Responsabilitati privind mediul

- S& respecte prevederile sistemului de managementul de mediu aplicabil in societate
cuprinse in manualul SMI, procedurile de sistem operationale, instructiunile de lucru
existente ;

- Sa fie congtient de impactul si importanta activitdtilor sale care pot genera aspecte de
mediu si pot afecta mediul inconjurator

- Sa fie congtient de importanta conformitdtii cu politica in domeniul mediului, cu cerintele
legale, alte cerinte gi cele ale sistemului de management de mediu;

- S3 actioneze in mod responsabil fatd de mediu ;

- Sa reduca impactul negativ asupra mediuiui privind activititile realizate ;

- Sa colecteze selectiv , sa elimine in sigurantd si in mod responsabil degeurile produse ;

- S3 asigure un consum redus §i sa prevind risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie.

4. Responsabilitati privind situatiile de urgenta

- Sa cunoasca si sd respecte normele P.S.I. , atat cele generale cét si cele specifice locului de
munca;

- S& cunoasca modul de utilizare a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, din
dotarea locului de munca;

- Sa participe la instructajele periodice, precum si la exercitiile de alarmare in caz dincendiu,

- de stingere a incendiilor si de evacuare a bunurilor si persoanelor ;

-S4 anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace

- incendii ;

- S3 anunte imediat sefii ierarhici si pompierii, in cazul unor inceputuri de incendiu ;

- Sa respecte regulile privind fumatul, precum si cele referitoare la executarea unor

- operatiuni sau lucrari cu foc deschis ;

- S& supravegheze in permanenta instalatiile si utilajele existente la locul de munc3, ce pot

- produce incendii, explozii, avarii sau accidente tehnice ;

- S pastreze in permanentd ordinea si curatenia la locul de munca, inlaturand astfel

- eventualele pericole si cauze de producere a unor incedii;
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5. Obligatii privind sistemul de management al calitatii, conform ISSO 9001 -

Sisteme de management calitate. Cerinte
duce la indeplinire prevederile documentelor sistemului de management al calitatii
aplicabile
participa ia mentinerea si imbunatdtirea sistemului de management al calitatii,
respectd politica referitoare la calitate si documentele interne si externe ale sistemului de
management calitate (manual, proceduri) aplicabile,
indeplineste obiectivele calitatii aplicabile
implementeaza programul de management si programele de imbundtdtire ale calitatii.
realizeaza actiunile corective/preventive,
respecta responsabilitatile din procedurile aplicabile,
propune sugestii in imbunatatirea satisfactiei clientului intern/extern

6. Obligatii privind responsabilitatile in domeniul sigurantei:

fntelege si pune in aplicare politica de sigurant3, obiectivele si tintele de siguranti stabilite
in cadrul SMS;

Atentioneaza imediat Seful de serviciu/ compartiment, Dispecerul Sol fin serviciu,
Inspectorul de Sigurantd, Directorul Operational, Directorul Tehnic, atunci cand identifica
activitati sau situatii care pun in pericol siguranta operationala precum si atunci cand
observa sau identifica situatii de risc;

Duce la indeplinire sarcinile si atributiunile de serviciu specifice intr-o maniera sigura,
congstientizand ca fiecare e responsabil pentru siguranta operatiunilor;

Efectueaza studiu individual al documentelor si materialelor SMS;

Participa la programele de instruire interna pe tema sigurantei;

Executéa activitati operationale conform procedurilor si sarcinilor ce decurg din fisa
postului;

Informeaza conducerea cand apar neconformitdti, incidente sau accidente ;

Utilizeazd sistemul de raportare voluntard interd@ a evenimentelor periculoase pentru
desfasurarea in siguranta a operatiunilor aeriene;

Aplica permanent masurile adoptate pentru controlul riscurilor de sigurants;

Propune masuri de imbunatatire a sigurantei.
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7.

Alte obligatii:

a) cunoagte si aplica prevederile legislative in domeniul protectiei mediului

b) subscrie la politicile organizationale privind siguranta calitatea serviciilor, protectia

mediului, sénatatea si securitatea in munca

F. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Nr.
Crt. Criterii de evaluare
1 | Capacitatea de organizare a locului de munca
2 | Abilitatea in gestionarea resurselor materiale si tehnice
3 | Adaptabilitate
4 | Asumarea responsabilitatilor
5 | Capacitatea de rezolvare a problemelor si spirit de initiativa
6 | Capacitatea de a comunica si a lucra in echipa
7 | Respectul fatd de interesele societatii, conducatorul ierarhic si colegi
Respectarea prevederilor regulamentului intern, contractului individual si colectiv de
8 | munca, fisa postului
9 | Utilizarea timpului de munca
10 | Experienta profesionala in domeniu
11 | Actualizarea cunogtintelor in domeniu prin studiu individual si colectiv

2. Pericada de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face in perioada 1 ianuarie — 31

martie pentru anul anterior.

G. SANCTIUNI
Orice incalcare, directa sau indirecta fie prin actiune fie prin omisiune, a atributiilor,

obligatiilor, sarcinilor sau responsabilitatilor care le revin sau care le sunt incredintate salariatilor

conform Fisei postului, Contractului Colectiv de Munca aplicabil, contractului individual de munca,

Codului Etic, Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei,

oricaror altor norme, proceduri, reglementam regulamente aplicabile la nivelul regiei sau deciziilor

sau instructiunilor gefului ierarhic superior, de care se fac vinovati salariatii, constituie abatere

disciplinara si face obiectul sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul Intern.

VICEPRESEDINTE CA TITULARUL POSTULUIL
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