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MURLS COUNTY COUNCIL

TARGU MURES

Hotdrarea
Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome ,,Ae ortul Transilvania” Targu Mures

g/ OG JAL. 2018

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Targu Mures (denumit
- In cele ce urmeazs Aeroportul);

Intrunit azi, 09.12.2016, in sedint4 extraordinard in urma convocarii din partea Presedintelui
Consiliului de Administratie — administrator executiv prin Hotararea nr. 113 din 11.08. 2016 respectiv
prin Contract de mandat nr.15188/11.08.2016;

Tinand cont de Nota de fundamentare nr. 6678/08.12.2016 referitoare la Organigrama si
Statul de functii ale Regiei Autonome Aeroportul Transilvania Tirgu Mureg;

Avand in vedere dispozitiile cuprinse in Anexa nr. 1 la Hotdrérea Consiliuiui Judetean Mures
nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania”
Targu Mures, asa cum a fost modificats de H.C.J.M. nr. 117/27.09.2012 si completaté de H.CJ.M. nr.
161/20.12.2012, corelate cu dispozitiile art. 1 din Contractul de Mandat nr. 15188/ 11.08. 2016

fn urma dezbaterilor,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob# Organigrama si- Statul de functii ale Regiei Autonome Aeroportul Transilvania
Targu Mures; | ,

Art.2, Prezenta Hotarare va fi sup'usé aprobarii Consiliului Judetean Mures;

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la ?hdeplinire de citre D-nul Peti Andrei -
Pregedintele Consiliului de Administratie, Administrator executiv.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Subsemnata Fortund Angela, angajatd a Regiei in functia de Inspector de specialitate la
Compartiment Resurse Umane, in urma propunerilor Directorilor si Sefilor de serviciu c_onsiderém necesare
urmétoarele modificdri in structura organizatorics, respectiv Organigrama gi Statul de functii al R.A.
Aeroportul Transilvania Targu Mures: » _

Avand ca baz3 conformarea cu Regulamentele (Reg. (CE) nr. 216/2008 si (Reg.(CE) nr. 139/2014)
de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, cerinfele pentru
personalul Regiei au fost indeplinite prin atribuirea r_(esponsabilitégilor urmatoarelor functii:

o Manager responsabil '

e Director Operational

¢ Director Tehnic

» Manager Sigurantd

+ Manager Conformitate

Avand in vedere prevederile stipulate la art. 47 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean

Mures nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania”
Targu Mures, respectiv: ,Angajarea si concedierea personalului se fac de catre pregedintele consiliului de
administratie, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicats, cu modificitile Sf
completdrife ulterioare’ precum si prevederile din Cap. V, art. 6 alin (2) lit. €) — h) din Contractul de mandat
nr. 15188/11.08.2016 a Presedintelui Consiliului de Administratie — administrator executiv — D-nul Peti
Andrei, consider necesard subordonarea Compartimentului Resurse Umane, Pregedintelui
Consiliului de Administratie. .

Avand in vedere multitudinea si complexitatea problemelor de naturd juridica cu care se confrunt3
Regia, se propune infiintarea unui post de Consilier Juridic, prin transformarea postului de Conduc&tor
auto de la Compartiment Administrativ-Intretinere ~ Directia Economico-Financiar.

Pentru a nu incdrca Organigrama gi Statul de Functii, ca prim@ urgentd este necesar a se forma un
post la 8 ore de Instructor si Responsabil Reglementari de Securitate Aeroporturd (prin
transformarea unui post de Agent handling de la Compartiment Handling si deservire pasageri — Directia
Operationala). Necesitatea se regiseste in volumul mare de personal care trebuie pregatit in domeniul
securitatii aeronautice, precum si a volumului mare de reglementari, programe si proceduri de securitate
care trebuiesc intocmite. In ceea ce inseamnd obligativitatea existentei unei persoane la un program de 8
ore care s& aiba atribut de instructor AVSEC se regaseste in legislatia internationald mai sus mentionat si in



Programul National de Pregétire in Domeniul Securitdtii Aviatiei Civile aprobat prin OMTI 362/21.04.2012, la

Cap. 1 Pct. 1.3.2 lit. a), Cap. 7 si Cap.10 Pct. 10.3.
Avand in vedere:
> Hotérarea Guvernului 1425 din 20016 actualizata, capitolul III — Servicii §i protectie, sectiunea a

4-a;

Art. 24 (1) Serviciul de prevenire si protectie se organizeazd in subordinea directd a

angajatorului;

Art. 24 (2) lucrétorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie s& desfasoare

numai activitdti de prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi: protectia

mediului.
= Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 19079/2012 al Comisiei din 16 Noiembrie 2012 de
stabilire a cerintelor privind ecartul dintre canalele de voce pentru cetul unic european.
Se propune pentru modificarea Organigramei si Statului de funciii, schimbarea denumirii

Compartiment Metrologie si Mediu in Compartiment SSM, Mediu si Radiotelecomunicatii.

Compartimentul Relatii publice reprezint3 functia manageriald care evalueaza atitudinea publicurilor,
identificd politicile si procedurile unui individ sau ale unei organizatii fatd de interesul public, elaboreazd si
executd un program pentru a dobandi intelegerea si acceptarea publicului.

= In cadrul Compartimentului de Relatii Publice:

- Se deserveste interesul public, care nu poate fi indus in eroare sau influentat intr-un mod negativ;

- Se deservesc interesele angajatorului, prin dedicatie, responsabilitate si loialitate;

- Se insusesc politica si cultura organizationald, atéta timp cat acestea sunt in concordantd cu demnitatea
umand, cu respectarea drepturilor fundamentale ale omului si cu legislatia in vigoare;

- Se asigura transparenta organizatiei prin relationarea cu presa si alte medii de comunicare cu publicul;

- Reprezinta o modalitate de a genera incredere publicd, de a armoniza diferite interese si de a corecta
anumite comportamente, faré a dauna credibilitatii si reputatiei de specialist PR.

= Compartimentul de Marketing:

- In cadrul unei organizatii, marketingul este functia de creare, comunicare si livrare ctre clienti a valorii
produsului de bazé al companiei sprijinind, astfel, vanzarea;

- Marketingul este acea funcfiune a firmei care identificd nevoi si dorinte incé nesatisfacute, le defineste
ca atare si le mésoard intensitatea si potentialul de profitabilitate, stabileste care sunt pietele-tintd pe
care le poate servi cel mai bine organizatia, decide asupra produselor, serviciilor i programelor adecvate
pentru servirea pietelor astfel selectate si le cere tuturor celor din organizatie s& se géndeasca la client si
sa-| serveasca;

Avand In vedere enunturile de -mai sus cit si faptul ci e nevoie de o relationare directd cu
managementul pentru comunicarea n timpul cel mai scurt a deciziilor luate de conducere, iar strategia de
comunicare concretizatd in elemente precise trebuie sa fie realizatd printr-o relatie de subordonare direct3

i

cu managementul si luand n considerare ca subordonarea directd fluidizeaza comunicarea, consider



oportund subordonarea directd a compartimentului Relatii Publice si Marketing, Presedintelui
Consiliului de Administratie.

Pentru folosirea judicioasd a personalului, se propune trecerea personalului din Compartiment
Servicii Aeroportuare (manipulanti marfuri) — Directia Operationald, in cadrul Directiei Tehnice,
astfel in perioadele dintre aeronave personalul poate fi folosit la activitati de intretinere si mentenant3.
Serviciul Tehnic va fi format din Compartiment Energetic, Compartiment Mentenantd si Compartiment
Manipulanti Marfuri.

Avand in vedere activitétile desfdsurate si caracterul tuturor problemelor de serviciu de la Serviciul
Deservire Aeronave, se propune transferul a 2 posturi de mecanici auto si 1 post de electrician auto de la
Compartimentul Mentenantd — Serviciul Tehnic in subordinea Serviciului Deservire Aeronave. Astfel Serviciul
Deservire Aeronave va fi format din Compartiment Deservire Aeronave si Compartiment Mentenanta
Echipamente Aeroportuare, astfel in perioadele dintre aeronave personalul (mecanici, electromecanici etc)
poate fi folosit la activitati de intretinere si mentenantd echipamente aeroportuare.

Datoritd complexitétii elementelor de ordin tehnic pe care le comportd un aeroport si faptului c3 in
peste 70% din investitii este nevoie de analizd tehnicd si solutii tehnice, precum si datoritd necesitasii
mentinerii unei evidente stricte a mentenantelor aplicate echipamentelor si infrastructurii aeroportuare,
propunem finfiintarea in cadrul Serviciului Tehnic - Compartiment Mentenantd a unui post de Inspector de
specialitate.

in ceea ce priveste Serviciul Salvare si Stingere a Incendiilor, num&rul necesar pentru indeplinirea
Reg. (CE) pentru categoria VII — SSI, certificata, este de minim 2 posturi/autospeéiaIé/turé, formate din 1
agent salvare + 1 conducitor autospeciald. Avand in vedere faptul ca trebuie asigurat pentru 1 post
permanent 5 persoane (aprox. 4,72/post) rezultd un necesar de 20 posturi structurale astfel:

- 10 agenti salvare aeroportuara;
- 10 conducdtori autospeciald SSI

Pentru asigurarea cu 20 posturi la Serviciul SSI, 8 posturi de conducétori autospeciala de la Serviciul
Deservire Aeronave trec in subordinea Serviciului SSI, cele 2 posturi vacante de agenti salvare aeroportuarg
se transforma in conducatori autospeciala.

Cu deosebit respect,

Intocmit

Vizat /' Vizat
Gherendi Luminita

Directop Economic




STAT DE FUNCTII
R.A. AEROPORTUL "TRANSILVANIA" TIRGU MURES

FUNCTIA

4

} il
COMPARTIMENT SECRETARIAT,

REGISTRATURA

Referent de specialitate

Nr. . : Nivelul
crt. STRUCTURA DE CONDUCERE| DE EXECUTIE Studiilor
1{COMPARTIMENT JURIDIC
'—21 . Consilier juridic S
_g{ SERVICIUL SECURITATE Sef Serviciu S
| 4] Agent securitate aeroportuara_ | Postlic./M
| 5] Agent securitate aeroportuara | Postlic./M) .
7 Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
| 8 Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
| 9 Agent securitate aeroportuara { Postlic./M
10) Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
1 Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
2 Agent securitate aeroportuara - | Postlic./M
Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
Agent securitate aeroportuara | Postlic./M
c'tat oport Postlic./M
T o

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

COMPARTIMENT RELATH PUBLICE

o ol »

COMPARTIMENT MENTENANTA

Lacatus

21 S| MARKETING Referent de specialitate
22|COMPARTIMENT AUDIT INTERN
COMPARTIMENT 8SM, MEDIU $! i
23] RADIOTELECOMUNICATH A Inspector de specialitate S
COMPARTIMENT SIGURANT. -
24 AERONAUTI C A . Inspector de specialitate S
25|DIRECTIA TEHNICA
SERVICIUL TEHNIC Sef serviciu s
COMPARTIMENT ENERGETIC SI Electrician M
eﬁ"t‘% EEL i 14
Electrician M
Electrician M
Electrician M
Ig!ectrician M
S -‘
Administrator retea de calculat S

26
| 27]
28
29
-2
[ 31
32
33
34
35
36
37
38 Fochist
39 Fochist
|40 Lacatus
41 Instalator
42! Instalator
| 43| Zidar/zugrav
| 44 _|Tamplar
45| Floricultor
46 : i i‘
| _47]COMPARTIMENT MANIPULANTI Manipulant marfuri G
| 48] Manipulant marfuri G
49 Manipulant marfuri G
Manipulant marfuri G
51 Manipulant marfuri G
E Manipulant marfuri G
__53_1 Manipulant marfuri G
54 Manipulant marfuri G
55|DIRECTIA OPERATIONALA Dire
;| 56|SERVICIUL OPERATIUNI SOL Sef serviciu S
| __57|]COMPARTIMENT DIRIJARE SOL Dispecer sol Postlic./M
| 58] ‘ Dispecar e ostHc/M -
|59 Dispecer sol Postlic./M
|60 Dispecer sol Postlic./M
681 Dispecer sol Postlic./M




Nr. STRUCTURA FUNCTIA Nivelul
crt. DE CONDUCERE DE EXECUTIE Studiilor
| _62|COMPARTIMENT HANDLING $I Operator handling Postlic./M
|63} Operator handling Postlic./M
| 64 Operator handling Postlic./M
| 65} Operator handling Postlic./M
66| Operator handling Postlic./M
E Operator handling Postlic.M
| 68 Operator handling Postlic.M
| 69 Operator handling Postlic./M
|70} Operator handling Postlic./M
71 Operator handling Postlic./M
| 72| Operator handlin: Postlic./M
73 Operator handlir ostlic /M
74 | 0 [Qperat dlin i
78 ] g i
| 76|COMPARTIMENT SERVICII [Eemeie de seivicii . y
| 77| Femeie de serviciu M
@ Femeie de serviciu M
| 79 Femeie de serviciu M
|80 Femeie de serviciu M
81 : Femeie de serviciu_- M
82| SERVICIUL DESERVIRE Sef serviciu S
83 COMPARTQMENT DESERVIRE Conducator autospeciala M
. 84 AERONAV Conducator autospeciala M
| 85| Conducator autospeciala M
|86} Conducator autospeciala M
R Conducator autospeciala M
|89 sonducator alitosbe .
ﬁ{ Conducator autospeciala M
| 90} Conducator autospeciala .M.
| 91] Conducator autospeciala M
| 92| Conducator autospeciala M
| 93] Masinist agregate acrodrom M
| 94 Masinist agregate aerodrom M
| 95) Masinist agregate aerodrom M
| 96| Masinist agregate aerodrom M -
| 97| Masinist agregate aerodrom M
98 Masinist agregate aerodrom M
ﬂ{ COMPARTIMENT MENTENANTA Mecanic auto M
| 100|ECHPAMENTE AEROPQORTUARE Mecanic auto M
101 . Electrician auto M-
102 2SRMSSEJ¥Y§ST R?GLEMEWI Inspector de specialitate v S
| 103| SERVICIUL SALVARE 8i Sety i e i s _
104 : Agent salvare aeroportuara Postlic./M
105 Agent salvare aeroportuara__| Postiic./M
| 106} Agent salvare aeroportuara Postlic./M
| 107] Agent salvare aeroportuara Postlic./M
| 108] . Agent salvare aeroportuara Postlic./M
}ﬁ Agent salvare aeroportuara Postlic./M
| 110} Agent salvare aeroportuara Postlic./M
| 111) Agent salvare aeroportuara Postlic./M
 112] Agent salvare aeroportuara Postlic./M
| 113} Agent salvare aeroportuara Postlic./M
114 Conducator autospeciala M
115 Conducator autospeciala M
116 Conducator autospeciala M
117 Conducator autospeciala M
| 118 Conducator autospeciala M
| 119 Conducator autospeciala M
[ 120]
121
122
123
DIRECTIA ECONOMICO - )
124 FINANCIARA _ Director N
125|SERVICIUL ECONOMIC Sef Serviciu S
126jCOMPARTIMENT FINANCIAR Referent de specialitate S
127} Referent de specialitate - S
128/ COMPARTIMENT ADMINISTRATIV Impiegat informatii M
129[INTRETINERE : Impiegat informatii M
130 Impiegat informatii M
131 |impiggat informatii v
1132 Impiegat informatii M
| 133] Femeie de serviciu M




139

Nr. FUNCTIA Nivelul
crt. STRUCTURA DE CONDUCERE DE EXECUTIE Studiilor
134 Gestionar depozit M
135|COMPARTIMENT CONTABILITATE, Referent de specialitate S
136 Referent de specialitate S
137 L - Referent M
138/ COMPARTIMENT ACHIZITil $! Inspector de specialitate S

2 €
140 Referent M
Posturi Aprobate Ocupate Vacante
Total posturi 140 115 25
Functii conducere 9 6 3
Functii executive 131 109 22




| ORGANIGRAMA |
R.A. AEROPORTUL “TRANSILVANIA” TARGU MURES

CONS]LIUL DE ADI\’[H‘IISTRATva
PRESEDINTE EXECUTIV
VICEPRESEDINTE EXECUTIV

TOTAL POSTURI
din care: -

- functii de conducere (FC) 9
- functii de executie - (FE) 131

140

— »| Compartiment Secretariat Registraturs |FC=0
Compartiment Juridic FC_O < FE=1
FE=2 > Compartiment Audit Intern FC=0
Serviciul Securitate Aeroportuara  |FC=1 | =
FE=13 »| Compartiment Relatii Publicesi |FC=0
Compartiment Audital Calitsiisi  |FC=0 |, Marketine FE=1
Sigurantei Aeronautice FE=1:- I »  Compartiment SSM, Mediu si FC=0
Radiotelecomunicatii FE=1
Compartiment Resurse Umane FC=0 g Compartiment Siguranti Aeronautici [FC=0
FE=2 : . {FE=1
Y < DIRECTIA OPERATIONALA FC=4 v '
DIRECTIA TEHNICA FC=2 DIRECTOR FE=65 DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA [FC=2
DIRECTOR FE=28 DIRECTOR FE=15
> Serviciul Operatiuni Sol £}(E:=L}S :
> Serviciul Tehnic FC=1 = s 5 FC=1
_ Serviciul Economic
FE=28 Compartiment Dirijare Sol FC=0 : FE=9
' FE=5 )
Compartiment Energetic si FC=0 - — i i i —
—» P Comuni caﬁgge s FE=9 > Compartiment Handling si FC=0 Compartiment Financiar £g=g
- Deservire Pasageri FE=14
- — Trc=0 Compartiment Servicii FC=0 > Compartiment FC=0
» Compartiment Mentenanta FE=11 Aeroportuare FE=6 Administrativ-Intretinere FE=7
> Serviciul Deservire Aeronave FC=1 - — FC=0
Compartiment Manipulanti FC=0 FE=19 Com_partlment Contabilitate, Contracte FE:3
Marfuri FE=8 Compartiment Deservire FC=0 :
- Aeronave FE=16 Compartiment Achizitii si Investitii £C=g
Compartiment Mentenanti - |FC=0
Echipamente Aeroportuare FE=3
Compartiment Reglementiri Aeronautice ?1(2::?
» Serviciul Salvare si Stingerea Incendiilor |F C=1
FE=20




