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Hotararea
Consiliului de Administrate al 

Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" Targu Mure§

Nr. £*3 /

Consiliul de Administrate al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" Targu Mures (denumit 

in cele ce urmeaza Aeroportul);

Intrunit azi, 09.12.2016, in §edin{a extraordinara in urma convocarii din partea Pre§edintelui 

Consiliuiui de Administrate -  administrator executiv prin Hotararea nr. 113 din 11.08.2016, respectiv 

prin Contract de mandat nr.15188/11.08.2016;

Jinand cont de Nota de fundamentare nr. 6678/08.12.2016 referitoare la Organigrama si 

Statul de functii ale Regiei Autonome Aeroportul Transilvania Tirgu Mures;

Avand Tn vedere dispozple  cuprinse in Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliuiui Jude^ean Mures 

nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare si Func£ionare al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" 

Targu Mures, asa cum a fost modificata de H .C J.M . nr. 117/27.09.2012 si completata de H .C J.M . nr. 

161/20.12.2012, corelate cu dispozitiile art. 1 din Contractu! de Mandat nr. 15188/11.08.2016;

In urma dezbaterilor,

HOTARA§TE:

A rt.l. Se aproba Organigrama §i Statul de funcjii ale Regiei Autonome Aeroportul Transilvania 

Targu Mures;

Art.2. Prezenta Hotarare va fi supusa aprobarii Consiliuiui Judetean Mures;

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi ad use la Tndeplinire de catre D-nul Peti Andrei -  

Presedintele Consiliuiui de Administratie, Administrator executiv.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

ConsiSiut Judetean Mure§
. Af-o’OPOaT TRANSILVANIA*

"fi: rU'-'-U i'i/iljKhv, HO'ViAWiA

Subsemnata Fortuna Angela, angajata a Regiei Tn func^ia de Inspector de specialitate la 

Compartiment Resurse Umane, Tn urma propunerilor Directorilor §i §efilor de serviciu consideram necesare 

urmatoarele modificari Tn structura organizatorica, respectiv Organigrama §i Statul de functii al R.A. 

Aeroportul Transilvania Targu Mures:

Avand ca baza conformarea cu Regulamentele (Reg. (C E ) nr. 216/2008 $i (Reg.(CE) nr. 139/2014) 

de stabilire a cerinfelor tehnice §i a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, cerinfele pentru 

personalul Regiei au fost Tndeplinite prin atribuirea responsabilitajilor urmatoarelor functii:

• Manager responsabil

• Director Operational

• Director Tehnic

• Manager Siguranta

• Manager Conformitate

Avand Tn vedere prevederile stipulate la art. 47 din Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean 

Mures nr. 25/2012, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania" 

Targu Mures, respectiv: „Angajarea f i  concedierea personaiuiui se fac de catre pre§edinte!e consiliului de 

adm inistrap'e, conform  prevederiior Legii nr. 53/2003 -  Codui M uncii, repubiicata, cu m odificanie §i 

com pietariie uiterioard' precum si prevederile din Cap. V, art. 6 alin (2 ) lit. e ) -  h ) din Contractu! de mandat 

nr. 15188/11.08.2016 a Presedintelui Consiliului de Administratie -  administrator executiv -  D-nul Peti 

Andrei, consider necesara subordonarea Compartimentului Resurse Umane, Presedintelui 

Consiliului de Administrate.

Avand Tn vedere multitudinea si complexitatea problemelor de natura juridica cu care se confrunta 

Regia, se propune Tnfiintarea unui post de Consider Juridic, prin transformarea postului de Conducator 

auto de la Compartiment Administrativ-intretinere -  Directia Economico-Financiara.

Pentru a nu Tncarca Organigrama si Statul de Functii, ca prima urgenta este necesar a se forma un 

post la 8 ore de Instructor $i Responsabil Reglementari de Securitate Aeroportura (prin 

transformarea unui post de Agent handling de la Compartiment Handling si deservire pasageri -  Directia 

Operational^). Necesitatea se regaseste Tn volumul mare de personal care trebuie pregatit Tn domeniul 

securitatii aeronautice, precum si a volumului mare de reglementari, programe si proceduri de securitate 

care trebuiesc Tntocmite. in ceea ce Tnseamna obligativitatea existentei unei persoane la un program de 8 

ore care sa aiba atribut de instructor AVSEC se regaseste Tn legislatia internationala mai sus mentionata si Tn
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Programul National de Pregatire in Domeniul Securitatii Aviatiei Civile aprobat prin OM TI 362/21.04.2012, la 

Cap. 1 Pet. 1.3.2 lit. a), Cap. 7 fi Cap.10 Pet. 10.3.

Avand in vedere:

■=> Hotararea Guvernului 1425 din 20016 actualizata, capitolul I I I  -  Servicii fi protectie, sectiunea a 

4-a;

-  Art. 24 (1 ) Serviciui de prevenire fi protectie se organizeaza in subordinea directa a 

angajatorului;

- Art. 24 (2 ) lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire fi protectie trebuie sa desfafoare 

numai activitati de prevenire fi protectie fi cel mult activitati complementare cum ar fi: protectia 

mediului.

<=> Regulamentul de punere in aplicare (U E) nr. 19079/2012 al Comisiei din 16 Noiembrie 2012 de 

stabilire a cerintelor privind ecartul dintre canalele de voce pentru cerul unic european.

Se propune pentru modificarea Organigramei fi Statului de functii, schimbarea denumirii 

Compartiment Metrologie fi Mediu in Compartiment SSM, Mediu fi Radiotelecomunicatii.

Compartimentul Relatii publice reprezinta funefia managerial^ care evalueaza atitudinea publicurilor, 

identifica politicile fi procedurile unui individ sau ale unei organizatii fata de interesul public, elaboreaza fi 

executa un program pentru a dobandi Tntelegerea fi acceptarea publicului.

<=> in cadrul Compartimentului de Relatii Pubiice:

-  Se deservefte interesul public, care nu poate fi indus in eroare sau influentat Tntr-un mod negativ;

Se deservesc interesele angajatorului, prin dedicate, responsabilitate fi loialitate;

-  Se insufesc politica fi cultura organizational!, atata timp cat acestea sunt in concordant! cu demnitatea 

umana, cu respectarea drepturilor fundam ental ale omului fi cu legislatia in vigoare;

Se asigura transparenta organizatiei prin relationarea cu presa fi alte medii de comunicare cu publicul; 

Reprezinta o modalitate de a genera incredere public!, de a armoniza diferite interese fi de a corecta 

anumite comportamente, fara a dauna credibilitatii fi reputatiei de specialist PR.

•=> Compartimentul de Marketing:

In cadrul unei organizatii, marketingul este functia de creare, comunicare fi livrare catre clienti a valorii 

produsului de baza al companiei sprijinind, astfel, vanzarea;

-  Marketingul este acea functiune a firmei care identifica nevoi fi dorinte inca nesatisfacute, le definefte 

ca atare fi le masoara intensitatea fi potentialul de profitabilitate, stabilefte care sunt pietele-tinta pe 

care le poate servi cel mai bine organizatia, decide asupra produselor, serviciilor fi programelor adeevate 

pentru servirea pietelor astfel selectate fi le cere tuturor celor din organizatie sa se gandeasca la client fi 

sa-l serveasca;

Avand in vedere enunturile de mai sus cat fi faptul ca e nevoie de o relationare directa cu 

managementul pentru comunicarea Tn timpul cel mai scurt a deciziilor luate de conducere, iar strategia de 

comunicare concretizata in elemente precise trebuie sa fie realizata printr-o relate de subordonare directa 

cu managementul fi luand Tn considerare ca subordonarea directa fluidizeaza comunicarea, consider
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oportuna subordonarea directa a compartimentului Relatii Publice § i Marketing, Pre§edintelui 

Consiiiului de Administrate.

Pentru folosirea judicioasa a personalului, se propune trecerea personaluiui din Compartiment 

Servicii Aeroportuare (m anipulant marfuri) -  Diredjia Operational^, in cadrul Directiei Tehnice,

astfel Tn perioadele dintre aeronave personalul poate fi folosit la activitatf de intretinere §i mentenanta. 

Serviciul Tehnic va fi format din Compartiment Energetic, Compartiment Mentenant;a §i Compartiment 

Manipulan£i Marfuri.

Avand Tn vedere activitatjile desfa§urate §i caracterul tuturor problemelor de serviciu de la Serviciul 

Deservire Aeronave, se propune transferul a 2 posturi de mecanici auto §i 1 post de electrician auto de la 

Compartimentul Mentenantja -  Serviciul Tehnic Tn subordinea Serviciului Deservire Aeronave. Astfel Serviciul 

Deservire Aeronave va fi format din Compartiment Deservire Aeronave §i Compartiment Mentenanfa 

Echipamente Aeroportuare, astfel Tn perioadele dintre aeronave personalul (mecanici, electromecanici etc) 

poate fi folosit la activita# de Tntrejinere §i mentenanfa echipamente aeroportuare.

Datorita complexitajii elementelor de ordin tehnic pe care le comporta un aeroport §i faptului ca Tn 

peste 7 0%  din investijii este nevoie de analiza tehnica §i solutii tehnice, precum §i datorita necesitajii 

men£inerii unei evidence stricte a mentenanljelor aplicate echipamentelor §i infrastructurii aeroportuare, 

propunem Tnfiinjarea Tn cadrul Serviciului Tehnic -  Compartiment Mentenanta a unui post de Inspector de 

specialitate.

!n ceea ce prive§te Serviciul Salvare §i Stingere a Incendiilor, numarul necesar pentru Tndeplinirea 

Reg. (C E) pentru categoria V II -  SSI, certificata, este de minim 2 posturi/autospeciala/tura, formate din 1 

agent salvare +  1 conducator autospeciala. Avand Tn vedere faptul ca trebuie asigurat pentru 1 post 

permanent 5 persoane (aprox. 4,72/post) rezulta un necesar de 20 posturi structurale astfel:

10 agen^i salvare aeroportuara;

10 conducatori autospeciala SSI

Pentru asigurarea cu 20 posturi la Serviciul SSI, 8 posturi de conducatori autospeciala de la Serviciul 

Deservire Aeronave tree Tn subordinea Serviciului SSI, cele 2 posturi vacante de agenji salvare aeroportuara 

se transforma Tn conducatori autospeciala.

Cu deosebit respect,

Vizat

Gherendi Luminija 

Director Economic
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STAT DE FUNCTII
R.A. AEROPORTUL "TRANSILVANIA" TIRGU MURES

Nr.
crt. STRUCTURA

FUNCTIA Nivelul
StudiilorDECONDUCERE DE EXECUTIE

1 COMPARTMENT JURIDIC Consilier juridic &
2 Consilier juridic s
3 SERVICIUL S ECU R ITATE Sef Serviciu s
4 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
5 Aqent securitate aeroportuara Postlic./M
6 Annut securitate aeroportuara Postlic./M
7 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
8 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
9 Agent securitate aeroportuara Postlic./M

10 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
11 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
12 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
13 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
14 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
15 Agent securitate aeroportuara Postlic./M
16 Referent Postlic /M

17
COMPARTIMFN T AUDIT AL 
CALITATII $l SIGURANfEI i*f 
AERONAUTICE ..............

Auditor S

18 COMPARTMENT SECRETARIAT,
r e g is tr a t u r A Referent de specialitate S

19 COMPARTIMENT RESURSE UMANE Inspector de specialitate s
20 Inspector de specialitate s

21 COMPARTMENT RELATII PUBLICE 
§l MARKETING Referent de specialitate s

22 COMPARTIMENT AUDIT INTERN Auditor intuin s
23 COMPARTIMENT SSM, MEDIU §1 

RADIOTELECOMUNICATII Inspector de specialitate s

24 COMPARTIMENT SIGURANJA
a e r o n a u tic A Inspector de specialitate s

25 DIRECTIA TEHNICA Director s

26 SERVICIUL TEHNIC Sef serviciu s

27 COMPARTIMENT ENERGETIC §1 Electrician M
28 Elei trici.m M
29 Electrician M
30 Electrician M
31 Electrician M
32 Electrician M
33 E I i t I i i i  i . i i i M
34 FlL'Ctriciciii M
35 Administrator retea de calculate S
36 COMPARTIMENT MENTENANjA Inspector do specialitate S
37 Lacatus M/G
38 Fochist M/G
39 Fochist M/G
40 Lacatus M/G
41 Instalator M/G
42 Instalator M/G
43 Zidar/zugrav M/G
44 Tamplar M/G
45 Floricultor M/G
46 Fochist M/G
47 COMPARTIMENT MANIPULANfl Manipulant marfuri G
48 Manipulant marfuri G
49 Manipulant marfuri G
50 Manipulant marfuri G
51 Manipulant marfuri G
52 Manipulant marfuri G
53 Manipulant marfuri G
54 Manipulant marfuri G

55 DIRECTIA OPERATIONAL^ Director s

56 SERVICIUL OPERATIUNI SOL Sef serviciu S
57 COMPARTIMENT DIRIJARE SOL Dispecer sol Postlic./M
58 Dispetor sol FT? Postlic./M
59 Dispecer sol Postlic./M
60 Dispecer sol Postlic./M
61 Dispecer sol Postlic./M



Nr.
crt. STRUCTURA

FUNCTIA
Nivelul

StudiilorDE CONDUCERE DE EXECUTIE

62 COMPARTIMENT HANDLING §l Operator handling Postlic./M
63 Operator handling Postlic./M
64 Operator handling Postlic./M
65 Operator handling Postlic./M
66 Operator handling Postlic./M
67 Operator handling Postlic./M
68 Operator handling Postlic./M
69 Operator handling Postlic./M
70 Operator handling Postlic./M
71 Operator handling Postlic./M
72 Operator handling Postlic./M
73 0 | j i  ratnr handlin') Postlic /M
74 Operator handiinq Postlic./M
75 Operatui hundliiiii Postlic >M
76 COMPARTIMENT SERVICII FT'inric do serviciu M
77 Femeie de serviciu M
78 Femeie de serviciu M
79 Femeie de serviciu M
80 Femeie de serviciu M
81 Femeie de serviciu M
82 SERVICIUL DESERVIRE Sef serviciu S
83 COMPARTIMENT DESERVIRE 

AERONAVE
Conducator autospeciala M

84 Conducator autospeciala M
85 Conducator autospeciala M
86 Conducator autospeciala M
87 Conducator autospeciala M
88 Conducdtur autusnociala M
89 Conducator autospeciala M
90 Conducator autospeciala M
91 Conducator autospeciala M
92 Conducator autospeciala M
93 Masinist agregate aerodrom M
94 Masinist agregate aerodrom M
95 Masinist agregate aerodrom M
96 Masinist agregate aerodrom M
97 Masinist agregate aerodrom M
98 Masinist agregate aerodrom M
99 COMPARTIMENT MENTENANlA 

ECHPAMENTE AEROPORTUARE
Mecanic auto M

100 Mecanic auto M
101 Electrician auto M

102 COMPARTIMENT REGLEMENTARI 
AERONAUTICE Inspector de specialitate S

103 SERVICIUL SALVAR E $1 Scf Serviciu S
104 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
105 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
106 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
107 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
108 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
109 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
110 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
111 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
112 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
113 Agent salvare aeroportuara Postlic./M
114 Conducator autospeciala M
115 Conducator autospeciala M
116 Conducator autospeciala M
117 Conducator autospeciala M
118 Conducator autospeciala M
119 Conducator autospeciala M
120 Conducatoi autospeciala M
121 Conriur.itor autosncciala M
122 Conduc. <itor autospecialn M
123 Conducator autospeciala M

124 DIRECJIA ECONOMICO - 
F1NANCIARA Director s

125 SERVICIUL ECONOMIC Sef Serviciu s
126 COMPARTIMENT FINANCIAR Referent de specialitate s
127 Referent de specialitate s
128 COMPARTIMENT ADMINISTRATE Impiegat informatii M
129 INTRETINERE Impiegat informatii M
130 Impiegat informatii M
131 ImBienaiiifjrnidtii M
132 Impiegat informatii M
133 Femeie de serviciu M



Nr.
crt. STRUCTURA

FUNCTIA Nivelul
StudiilorDE CONDUCERE DE EXECUTIE

134 Gestionar depozit M
135 COMPARTMENT CONTABILITATE, Referent de specialitate S
136 Referent de specialitate S
137 Referent M
138 COMPARTIMENT ACHIZITII §l Inspector de specialitate S
139 : Referent do specialitate
140 Referent M

Posturi Aprobate Ocupate Vacante
Total posturi 140 115 25
Functii conducere 9 6 3
Functii executive 131 109 22



ORGANIGRAMA
R.A. AEROPORTUL “TRANSIL VANIA” TARGU MURE§

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
PRESEDINTE EXECUTIV 

VICEPRESEDINTE EXECUTIV

TOTAL POSTURI 140
din care:
- fimctii de conducere (FC) 9
- functii de executie (FE) 131

Compartiment Juridic FC=0
FE=2

Serviciul Securitate Aeroportuara FC=1
FE=13

Compartiment Audit al Calitatii §i 
Sigurantei Aeronautice

FC=0
FE=1

Compartiment Resarse Umane FC=0
FE=2

Compartiment Secretariat Registratura FC=0
FE=1

Compartiment Audit Intern FC=0
FF.=1

Compartiment Relatii Publice $i
Marketing

FC=0
FE=1

Compartiment SSM, Mediu si 
Radiotelecomunicatii

FC=0
FE=1

Compartiment Siguranta Aeronautica FC=0
FE=1

DIRECTIA TEHNICA
DIRECTOR

FC=2
FE=28

Serviciul Tehnic FC=1
FE=28

^ Compartiment Energetic §i 
Comunicatii

FC=0
FE=9

► Compartiment Mentenanta FC=0
FE=1.1

► Compartiment Manipulanti 
Marfuri

FC=0
FE=8

DIRECTIA OPERATIONALA FC=4
FE=65DIRECTOR

Serviciul Operatiuni Sol FC=1
FE=25

Compartiment Dirijare Sol FC=0
FE=5

Compartiment Handling §i 
Deservire Pasageri

FC=0
FE=14

Compartiment Servicii 
Aeroportuare

FC=0
FE=6

Serviciul Deservire Aeronave FC=1 
FE= 19

Compartiment Deservire 
Aeronave

FC=0
FE=16

Compartiment Mentenanta 
Echipamente Aeroportuare

FC=0
FE=3

Compartiment Reglementari Aeronautice FC=0
FE=1

Serviciul Salvare §i Stingerea Incendiilor FC=1
FE=20

DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA
DIRECTOR

FC=2 
FE—15

Serviciul Economic FC=1
FE=9

Compartiment Financiar FC=0
FE=2

Compartiment
Administrativ-Intretinere

FC=0
FE=7

Compartiment Contabilitate, Contracte FC=0
FE=3

Compartiment Achizitii §i Investitii FC=0
FE=3


