E CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr/9E91 28 1. 2017
Dosar 11.12

ANUNT

privind selectia unor membri ai Consiliului de Administratie
la R.A. ,,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures

Consiliul Judetean Mures, cu sediul in Tirgu Mures, Piata Victoriei nr.1, judetul Mures, in
calitate de autoritate tutelara, prin comisia de selectie constituita prin Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr. 168/2016 privind stabilirea unor masuri de demarare a procedurii de
selectie pentru unii membri ai Consiliului de Administratie al R.A. Aeroportul Transilvania
Tirgu Mures,

Anunta organizarea selectiei prealabile pentru ocuparea unor posturi de administrator,
vacante in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures, dupa cum urmeaza:

» administrator executiv, vicepresedinte al Consiliului de Administratie si

» administrator neexecutiv, membru al comitetului de audit.

Selectia se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la sediul autoritatii
publice tutelare, dupa urmatorul calendar:

Nr. Activitatea Termenul limita/

Crt. Intervalul de derulare
al activitatii

Termen limita de depunere a 04.01.2018
candidaturilor

Evaluarea dosarelor de candidatura 04.01.2018-
in raport cu minimul de criterii 09.01.2018

stabilite prin Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr.163/26.10.2017

Comunicarea rezultatelor 09.01.2018
selectiei/evaluarii dosarelor

Analiza comparativa prin raportare 09.01.2018-
la profilul consiliului 15.01.2018
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D Comunicare lista scurta 15.01.2018
6. Depunerea declaratiilor de intentie 31.01.2018
7. Interviul pentru selectia finala 12.02.2018
8. Elaborare/prezentare raport final 14.02.2018

Conditiile, criteriile minime stabilite pentru procedura de selectie prealabil
1. Conditii minime obligatorii;
2. Competente specifice sectorului de activitate;
3. Competente profesionale de importanta strategica.

A. Conditiile minime obligatorii ce urmeaza a fi indeplinite de citre candidati, pentru
cele 2 posturi sunt urmatoarele:

A.1. Pentru postul de administrator executiv, vicepresedinte al Consiliului de
Administratie
Conditii generale:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);
¢) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideazi, atestatd pe
baza de documente medicale;

e) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s& nu-i fi fost incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) sanu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
g) sd nu fie persoana incapabila, potrivit legii;

h) sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

i) sa nu aiba inscrise in cazierul fiscal faptele sanctionate contraventional sau penal de
legile fiscale, contabile, vamale, precum si cele care privesc disciplina financiara, asa
cum sunt prevazute de Hotararea Guvernului nr.1000/2015 privind faptele pentru care
se inscriu informatii in cazierul fiscal al contribuabililor, potrivit legislatiei in vigoare,
coroborat cu dispozitiile art.4 din Ordonanta Guvernului nr.39/2015 privind cazierul

fiscal;

j) sd nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice;
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Conditii specifice:

a) sa fie absolvent de studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3 in
urmatoarele domenii fundamentale de ierarhizare (DFI), ramuri de stiinta (RS), domenii
de licenta (DL) si specializari (S) - conform H.G. nr.140/2017, inclusiv echivalente ale
acestora, conform structurii institutiilor de invatamant superior si specializarilor
/programelor de studii universitare la momentul absolvirii:

e (DFI) stiinte ingineresti, ramura de stiinta(RS):

» ingineria transporturilor;

» inginerie civila;

» inginerie electrica, electronica si telecomunicatii;

» ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei;

» inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management.
e (DL) stiinte militare, informatii si ordine publica - specializarea:

» managementul organizatiei;

» managementul traficului aerian si

» management in aviatie

b) sa aiba experienta de cel putin 5 ani in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societati, inclusiv societati din sectorul privat;

c) sa nu aiba calitatea de functionar public sau s apartind altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice;

d) sa aiba cunostinte de limba engleza, nivel ,,avansat”.

A.2. Pentru postul de administrator neexecutiv, membru al comitetului de audit:
Conditii generale:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana (scris i vorbit);
c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe
baza de documente medicale;

e) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi fost incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;
g) sd nu fie persoana incapabila, potrivit legii;

h) sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
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sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si

combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

sa nu aiba inscrise in cazierul fiscal faptele sanctionate contraventional sau penal de
legile fiscale, contabile, vamale, precum si cele care privesc disciplina financiara, asa
cum sunt prevazute de Hotararea Guvernului nr.1000/2015 privind faptele pentru care
se inscriu informatii in cazierul fiscal al contribuabililor, potrivit legislatiei in vigoare,
coroborat cu dispozitiile art.4 din Ordonanta Guvernului nr.39/2015 privind cazierul
fiscal;

sd nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice;

Conditii specifice:

a)

b)

c)

sa fie absolvent de studii universitare absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents
in ramura de stiinta (RS) Stiinte juridice - conform H.G. nr.140/2017, inclusiv
echivalente ale acestora, conform structurii institutiilor de invatamant superior si
specializarilor /programelor de studii universitare la momentul absolvirii;

sa aibd experienta de cel putin 3 ani in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societati, inclusiv societati din sectorul privat;

sa nu aiba calitatea de functionar public sau sa apartin altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Dosarele de candidatura vor fi evaluate in raport cu conditiile si criteriile minime stabilite,
iar cele ce nu intrunesc minimul de conditii/criterii a profilului de candidat, pentru fiecare
dintre posturile de administrator vacante, sunt respinse din lista lunga.

Profilul candidatului pentru fiecare dintre cele doui pozitii vacante din Consiliul de
Administratie al R.A. ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mures nr.163/26.10.2017 privind stabilirea unor masuri pentru finalizarea
procedurii de selectie a unor membri ai Consiliului de Administratie al R.A. "Aeroportul
Transilvania Tirgu Mures”, initiata prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.168/2016.

A. Documente necesare pentru ambele posturi/categorii de candidati:

1. Copie a actului de identitate;

2. Copii legalizate ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor cursuri de formare/perfectionare/specializari, precum si copii
ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului stabilite de
autoritatea publica judeteana;;

Curriculum Vitae - in format Europass, semnat de titular pe fiecare dintre pagini;

4. Cazier judiciar, in original;

5. Cazier fiscal, atat de la ANAF céat si de la primarie, in original;

6. Copie Carnet de Muncd, adeverinta sau alte documente doveditoare ale experientei
solicitate, dupa caz;

Dovada numirii in calitate de administrator/manager, dupa caz;

8. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului sau de
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catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sanatatii Publice, va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia;

9. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ci nu a desfasurat
activitati de politie politica;

10. Declaratia pe propria raspundere ca nu este persoana incapabild, potrivit legii;

11. Declaratia pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului  prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea s§i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicata, cu modificarile ulterioare;

12. Declaratia pe propria raspundere din care s& reiasd cd nu a fost destituit dintr-o
functie publicd sau sa nu-i fi fost incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

13. Declaratia pe propria raspundere din care reiese ca indeplineste conditiile prevazute
de lege pentru detinerea calitatii de membru in consiliul de administratie al regiei;

14. Declaratia pe propria raspundere privind afilierea la un partid politic;

15. Declaratia pe propria raspundere ca nu face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale unor intreprinderi publice;

16. Declaratia de intentie elaborata in conformitate cu prevederile HG 722/2016;
17. Scrisoare/scrisori de recomandare care sa ateste reputatia profesionala;
18. Alte documente relevante.

NOTA: Documentele prevazute la pct.1, 6 si 7 se vor prezenta insotite de original pentru
verificarea conformitatii cu originalul.

Documentul de la pct.16 - Declaratia de intentie, se va prezenta doar, dupa comunicarea
comisiei de selectie, de catre candidatii din lista scurta.

C. Informatii legate de posturile ce fac obiectul procedurii

e Durata mandatului este de la data numirii prin hotarare a autoritatii publice judetene
pana la data de 31.05.2020.

e Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome avand urmatoarele
atributii de baza:

» aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

» verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

» numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor;
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elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la

activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contractelor lor de mandat;

Depunerea candidaturilor:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun, pani cel tarziu la
data de 04.01.2018, ora limita de depunere 16,00, la Registratura Consiliului Judetean
Mures, Piata Victoriei nr.1, cod postal 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, in plic inchis si
sigilat. Candidatii vor primi, la depunerea dosarului, un numar de inregistrare cu data cert3
si ora depunerii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru postul de ’
(candidatii vor opta pentru unul dintre posturile ce fac obiectul selectiei) in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Transilvania Tirgu Mures”, precum si numele,
prenumele si domiciliul candidatului.

Metode de comunicare:

e Actele administrative - hotarari ale Consiliului Judetean Mures si Dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Mures de aprobare a deciziilor cheie in cadrul
procedurii de selectie se afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Mures;

 Solicitarile de clarificari, potrivit art.42, alin.(2) din HG 722/2016, adresate
candidatilor din lista lunga si comunicarile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor
de candidatura se vor face prin posta electronica la adresele de e-mail comunicate de
candidati in dosarul de candidatura; acelasi mijloc de comunicare se va utiliza si
pentru verificarea informatiilor;

e Informatiile privind: data, ora si locul de desfasurarea a interviurilor directe din cadrul
etapei de stabilire a punctajelor conform grilei de evaluare vor fi comunicate prin
posta electronica la adresele de e-mail din dosarul de candidatura;

¢ Comisia de selectie va utiliza adresa de e-mail pusa la dispozitie de citre candidati
pentru toate comunicarile individuale adresate acestora pe parcursul procedurii de
selectie;

e Programarea (data, ora si locul de desfasurare) interviului in cadrul etapei de selectie
finala a candidatilor aflati in lista scurta se va afisa pe site-ul autoritatii;

» Candidati vor fi anuntati telefonic i prin e-mail in situatia in care termenele stabilite
prin calendarul din prezentul anunt vor suferi modificari.

COMISIA DE SELECTIE
PRESEDINTE

Alin|Marginean

Verificat: Membri comisiei de selectie: Nemes enica, Farkas Adrjana, Dohotariu M ni
intocmit: Po Ele f2.ex. JM
\(
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