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Data concursului: 17.09.2021, ora 10:00
Denumirea postului: Sef Serviciu Economic - C.O.R. 132426 2.SEP Zﬂ??
Locul de Munca: Serviciul Economic, Comercial si Tarife

Durata Contractului Individual de Munca: Nedeterminati

Conditii necesare :

- Studii superioare economice de lungé durati.

- Studii de specialitate: Masterat

- Perfectiondri (specializari): - cursuri de specialitate

- Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat

- Limbi straine: englezi

- Experientd in domeniul comercial, economic gi fmanciar — contabil.

- Experienta necesard: minim 5 ani

Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) :

- Comunicare, gestionarea timpului, luarea deciziilor, dorinta de dezvoltare personald, lucrul in
echipd, inovatie, punctualitate si respectarea termenelor, respectarea regulilor interne

- Capacitate mare de lucru, obiectivitate, impartialitate, loialitate fata de lege si fatd de institutie.

- cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale, bun comunicator, capacititi
organizationale, dinamism, promptitudine, capacitate de asumare a responsabilititilor, capacitate de
analiza si sintezi, competentd in gestionarea conflictelor.

Dosarul de inscriere:

- Scrisoare de intentie;

- CV(Curriculum Vitae) model UE;

- Copii dupi actele doveditoare a studiilor si a pregitirii profesionale;

- Cazier judiciar ;

- Copie C.I. sau B.I;

- Copie permis conducere cat. B;

- Adeverinti de la medicul de familie care atestd starea de sdnétate.

Data limiti de fnscriere: 10.09.2021, ora 16:00 la sediul regiei sau pe adresa de e-mail
office@transylvaniaairport.ro, cu mentiunea ci in ziua concursului, candidatul va prezenta dosarul de participare
in original.
Modul de desfisurare al concursului:

1. Proba scrisi:

Subiectele vor fi alcituite din bibliografia anexata la prezenta, 10 subiecte a céte 10 puncte

fiecare.
Punctajul pentru fiecare subiect se va acorda de la 1 1a 10, total 100 de puncte.
Durata examindrii scrise — 3 ore.

2. Proba practici: a) inregistrarea de operatiuni contabile in programul informatic de contabilitate

Mentor;

b) completare formulare BVC;
¢) completare notd de fundamentare.
Punctaj total 30 de puncte, durata examindrii practice - 45 de minute.
Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor obtinute pe fiecare proba.
Punctajul minim pentru participare la interviu:- probd scrisd 70 de puncte
-probd practicd 20 puncte




3. Interviu: primii doi clasati.
Bibliografie:

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare

-Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare

-Hotirarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal

-Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobdnda legala remuneratorie si penalizatoare pentru
obligatii binesti, precum si pentru reglementarea unor misuri financiar-fiscale in domeniul bancar,
aprobatd prin Legea nr. 43/2012, cu completirile ulterioare

-Hotirarea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor
procedurilor si limitelor pentru efectuarea de pliti iIn avans din fonduri publice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

-Hotarirea Guvernului nr. 363/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru obiectivele de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

-Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare
-Legea nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
lactivitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completérile ulterioare

-Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completérile ulterioare
-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente, aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile si completérile
ulterioare

-Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

-Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci, cu
modificérile si completarile ulterioare

-Hotdrarea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificatd si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997, cu modificarile si completirile ulterioare

-Legea nr. 72/2013 privind misurile pentru combaterea intirzierii in executarea obligatiilor de plata a
unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autorititi
contractante;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.
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7’§EP 20N intocmit: Rad Dana Carmen
Inspector de specialitate Salarizare



