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SECTIUNEA GENERALA

CAPITOLULI
DEFINIREA TERMENILOR

Art. 1. Prin termenul de "salariati” se intelege totalitatea persoanelor
angajate pe baza de contract individual de munca, indiferent de perioada
pe care acesta a fost incheiat.

Art. 2. Prin termenul de "patron” sau "patronat” se intelege, dupa
caz, Regia Autonoma "AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES",
reprezentaté prin Presedintele Consiliul de Administratie al regiei.

Art. 3. Prin termenul de "activitate profesionala” se infelege
activitatea propriu-zisa desfasuratd de catre unul sau mai multi salariati,
indiferent de sectorul de activitate al regiei in care se aplica prevederile
prezentului Contract.

CAPITOLULII

DISPOZITII GENERALE

Art. 4. Parile contractante, pe deplin libere si egale Tn negocierea
acestui Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate, se obliga sa
respecte prevederile lui.

Art. 5. Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate are
ca scop, in principal, stabilirea dreptunlor minime garantate salariafilor si a
obligatiilor corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea

Contractului Colectiv de Munca;
b) Conditii de munca si protectie a muncii;
c) Salarizarea si alte drepturi salariale;
d) Timp de lucru si odihna;
e) Unele masuri de protectie speciala a salariatilor si acordarea de
facilitati acestora;
~w--f) Formarea profesionala;
| "5’55g'-’“Act|v1tatea sindicatului ca organizatie si ca repreze itzal
: sa,,lana’gllor 6 o
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Art. 6. Orice cerere de modificare a prezentuiui Contract va face
obiectul unei negocieri.

Art. 7. Cererea de modificare se prezinta in sctis celeilalte parti, sub
semnatura de primire.

Art. 8. Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai
tarziu de 15 zile lucratoare de la data prezentarii cererii i nici mai devreme
de 24 de ore de Ila data acestei prezentari.

Art. 9. In perioada cuprinsé intre data depunerii cererii de modificare
si a incd 10 zile lucratoare calculate de la data inceperii negocierilor,
potrivit art. 8, patronul se obliga sa nu procedeze la desfacerea contractelor
individuale de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii
se obligd sd nu declanseze conflicte de munca legate de modificarea
propusa prezentului Contract.

Art. 10. Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se fac prin
act aditional si produc acelasi efecte ca si Contractul, de la data inregistrarii
lor.

Art. 11. Patronul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, cu cel
putin 5 zile Tnainte, informatiile si documentele necesare pentru a putea fi
folosite la negocierea Contractului.

Art. 12. Suspendarea si incetarea Contractului au loc potrivit legii.

Art. 13. Interpretarea clauzelor contractuale se face prin consens.

Art. 14. Daca nu se realizeaza consensul, clauza se va interpreta
conform dreptului comun, iar daca si dupa aceasta persista indoiala, se
interpreteaza in sensul cel mai favorabil salariatilor, daca se incadreaza in
fondurile aprobate prin BVC. In caz contrar se vor face solicitdri necesare
obtinerii fondurilor.

Art. 15. Parjile se obliga sa asigure afisarea in unitate, la locurile
stabilite de comun acord a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivel

de unitate, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

Art. 16. Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca, se acorda in baza Bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de CJ Mures si nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute si acordate anterior.

Art. 17. In conditile in care, in privinta drepturilor banesti ale
-»»-;salarlatllor ce decurg din prezentul Contract intervin reglementari mai
“"favor bile, acestea vor face parte de drept din Contract cu conditia a_!gcarn
Si: :aprobarn fondurilor de catre CJ Mures. SoucEs
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Art. 18. (1) Membrii comisiei de negociere vor beneficia de ore libere
corespunzatoare, transport — in cazul in care nu se afla la programul de
lucru - si masa, daca durata negoclerllor este mai mare de 8 ore/zi.

Art. 19. Salariatii R.A. Aeroport Transilvania Targu Mureg, nemembri
de sindicat vor plati o contributie catre sindicat, egala cu cotizatia de
sindicat, pe bazad de acord, contributie pentru desfasurarea negocierilor
colective, care va fi retinuta pe statul de plata si viratd in contul
Sindicatului.

Art. 20. Parile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului
contract sa nu promoveze si sd nu sustina proiecte de acte normative a
caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractul colectiv de munca.

Art. 21. Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu
ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau Tncetarii Contractului Colectiv
de Munca, partile convin sa instituie comisia paritara la nivelul unitatii.

Art. 22. Din aceste comisii nu vor putea face parte persoane care au
incalcat anterior sau au facilitat incalcarea unor contracte de munca prin
nerespectarea prevederilor legale.

Art. 23. Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare
se stabilesc prin regulamentul din Anexa nr.1 la prezentul contract.

Art. 24. Constituie nerespectare de obligatie contractuala a
prezentului contract:

a) ingreunarea aplicarii acestuia de catre una din parii

b) nerespectarea cu rea credintd a Contractului Colectiv de Munca.

Art. 25. Nerespectarea vreunei obligatii contractuale este supusa
dezbaterii comisiei paritare de catre partea vatamata, comisia urmand sa
decida, in cel mult cinci zile de la sesizare, asupra masurilor ce se impun a
fi luate.

Art. 26. Nerespectarea deciziilor comisiei sau a termenului prevazut
la aliniatul precedent obliga pariile semnatare a prezentului contract, sa
actioneze in judecata persoana fizica sau juridica care se face vinovata de
__herespectarea de obligatie contractuala.

-Art. 27. Refuzul sau suspendarea unilaterala, precum si T)}g&@g\narea

. . . o . LS BT
erilor contractului colectiv de munca la toate mvelug&j@%a‘“dyeptul
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partilor de a actiona potrivit prevederilor legale in vigoare, referitoare la
relatiile si conflictele colective de munca.

Art. 28 (1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada
determinata de 12 luni.

(2) Partile pot hotari, pe baza acordului de vointa, prelungirea aplicarii
contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite prin acesta, doar o
singura data, cu cel mult 12 luni.

Art. 29. Angajatorul sau organizatia patronala initiaza negocierea
colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor
colective de muncé sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor
stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca

Art. 30. Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

CAPITOLUL III

. INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI )
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 31. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
salariatilor angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca anterior angajarii, in baza consimtamantului partilor in forma scrisa.

Art. 32. In vederea stabiliri drepturilor ce decurg din contractul
individual de munca salariatii sunt clasificati in functie de specificul unitatii,
de continutul activitatii si de cerintele postului si a Statului de functii.

Art. 33. incheierea contractului individual de munca se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale si
prevederile CCM.

Art. 34. Patronatul se obliga sa aduca la cunostinta sindicatului Tn
timp util de la aparitie posturile disponibile (scoase la concurs) si conditiile
de ocupare a lor, prin afigarea in unitate, publicarea minimum intr-un ziar
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Art. 35. In cazui in care angajarea se face prin concurs, daca un
salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul
are prioritate la ocuparea postului.

Art. 36. Angajarea de personal se va efectua in limita posturilor
vacante, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a prevederilor din
prezentul contract colectiv de munca, prin incheierea contractelor
individuale de munca, de regula, pe durata nedeterminata sau prin
exceptie, in conditiile expres prevazute de lege, pe durata determinata.

Art. 37. (1) Contractele individuale de munca se incheie in forma
scrisd, Tn limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de
catre salariat, cate un exemplar pentru fiecare parte. Angajatorul este
obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Tnméaneze salariatului un
exemplar din contractui individual de munca.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se
inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

(3) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de
munca, pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana
desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 38. (1) Daca salariatul membru de sindicat solicita asistenta din
partea organizatiei sindicale, aceasta se acorda.

(2) Toti salariatii au dreptul la asistenta, conform legii.

Art. 39. (1) Angajarea salariatilor se face fara discriminare pe criterii
politice, etnice, confesionale, de varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala si sex sau
orientare sexuala.

Art. 40. (1) Examenul, concursul si interviul se va desfasura in limba
romana si va consta in una dintre modalitatile urmatoare:

- verificarea cunostintelor profesionale de specialitate;

- sustinerea unei lucrari practice;

: —«foloswea unor teste psiho- profesmnale acolo unde postul 0 cere
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(2) Comisia de examinare va fi stabilita de catre conducerea
societétii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si va fi formata
din 3 persoane:

- Presedinte — directorul/seful de  serviciu/coordonatorul
compartimentului sau inlocuitorul de drept al acestuia, unde va fi angajat
viitoru! salariat;

- Inspector de specialitate Resurse Umane — membru;

- Consilier juridic — membru;

- un reprezentant al Sindicatului — observator,

- un expert extern independent — membru fara drept de vot.

in cadrul comisiei de examinare, observatorul poate sa participe la
verificarea dosarelor depuse si inregistrate, respectiv indeplinirea conditiilor
de participare la concurs si poate participa efectiv la examen, caz in care
va participa pe toata durata procesului de selectie, examinare si angajare.

(3) Concursul sau examenul va fi anuntat si afisat cu cel putin 7 zile
inainte, indicAndu-se data si ora tinerii, locul de desfasurare, actele
necesare admiterii la selectie (concurs, examen) tematica si bibliografia
daca este cazul.

(4) Interviul se va organiza si desfasura in prezenta Presedintelui
Consiliului de Administratie si Presedintelui Comisiei de concurs. La
interviu participad candidatul cel mai bine clasat dintre candidati admisi in
urma examenului pentru fiecare post.

(5) Subiectele se stabilesc in ziua desfasurarii concursului, exclusiv
de catre Comisia de examinare, iar in caz de nevoie cu ajutorul expertului
extern independent. Este interzis ca subiectele de concurs sa fie scoase
din institutie.

Art. 41. Angajarea candidatilor declarati admisi, se va face de catre
conducatorul unitatii, in baza unui certificat medical care constata faptul ca
cel Tn cauza este apt pentru prestarea acelei munci, Tntocmindu-se un
contract individual de munca, semnat de ambele parti.

Art. 42. (1) Anterior incheierii contractului individual de munc3,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care

- intentioneaza sa le inscrie in contract.
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(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau
a salariatului se considerad indeplinita de catre angajator la momentul
semnarii contractului individual de munca

(3) Persoana selectata in vederea angajarii, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea' pariilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) condifile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului;

n) durata periocadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se
regaseasca si in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice maodificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) Tn
. .ﬁ;i'jjtlmp executarii contractului individual de munca impune lnchgl;exea unui
- act aditional la contract, anterior producerii modificarii, /,Qtd e>( e,ptla
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situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
muncd, oricare dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriei
optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, ntre parti poate interveni un contract de
confidentialitate (vezi Anexa 8)

Art. 43. (1) Fisa postului si criterile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului vor fi Tntocmite de catre conducerea Regiei si
vor face parte integranta din contractul individual de munca.

(2) Fisa postuiui va cuprinde obligatoriu sarcinile si indatoririle ce
revin salariatului, corespunzator postului ocupat ce cad in raspunderea sa
directd, precum si cele prevazute in legislatia si reglementarile in vigoare
ale R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TIRGU MURES, in domeniul
protectiei muncii, a securitatii si sanatatii in munca, a protectiei mediului, a
sigurantei, a securitatii aeroportuare, a sistemului calitatii, a regulamentului
de ordine interioard. Aceasta va fi lecturata si insusita de angajat inainte de
incheierea contractului individual de munca.

Art.44. (1) Contractui individual de munca pe durata nedeterminata
va fi incheiat cu clauza de proba.

(2) Pe perioada de proba acordata in conditiile prevazute la articolul
31 din Codul muncii, angajatorul verifica aptitudinile salariatului sub
aspectul disciplinei la locul de munca, calitatii lucrarilor executate, initiativei
si atasamentului fatd de unitate.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractui individual
de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la
inifiativa oricareia dintre parii, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 45. In cazul suspendarii contractului individual de munca in baza
art. 50 alin. a) si a art. 51 alin. a), b), ¢) din legea 53/2003 dupa 15 zile
lucratoare de la revenirea salariatului la locul de munca, va fi testat

vprofesnonal si isi va renegocia salariul.

Art 46. (1) Clauzele contractului individual de munca sunt prevaz'gute

Al Anexa nr. 2 si pentru conformitate se vor incheia acte aﬁ}ﬂonale da,
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contratele individuale de munca ale angajatilor, care sa corespunda noului
CCM.

(2) Contractele individuale de munca se incheie n scris, de catre
patronat, pentru fiecare parte semnatara in termen de maxim 20 zile
lucratoare de la data Tnregistrarii Contractului Colectiv de Munca.

Art. 47. Contractul individual de munca se poate suspenda de drept,
prin acordul partilor sau prin actui unilateral al uneia dintre parii.

Suspendarea contractului individual de munca se poate face in
conditiile aliniatului precedent conform prevederilor articolelor 50, 51, 52,
53 si 54 din Codul Muncii.

Art. 48. Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in
conditiile prevazute la articolul 55 litera ,a” si ,b" si ,c", cu respectarea
prevederilor articolelor 56 si 57 din Codul muncii.

Art. 49. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru
motive care {in sau nu tin de persoana salariatului si poate fi individuala
sau colectiva.

Art. 50. Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala
sau pentru exercitarea in condifiile legi a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art. 51. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) Pe durata incapacitatii temporare de munca,;
b) Pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei ;

c) Pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostin{d de acest fapt anterior emiteri deciziei de
concediere.

d) Pe durata concediului de maternitate;

,_,_e) Pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la mphq&rea

yarstel de 3 ani;
10 @L«/
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f) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani;
g) Pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile aliniatului (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului sau
a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52. 1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii sau de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, prezentul contract colectiv de munca sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului;
fapt ce nu permite acestuia sa-si indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat.

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat.

2) Decizia de concediere in cazul prevederilor de la punctele b) — d)
se comunica salariatului in termen de 30 zile de la data constatari cauzei
concedierii.

3) In cazul situatilor prevazute la litera a) concedierea poate fi
dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile.

4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 51 lit. d)
poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca, si
prezentate in Regulamentul intern al regiei.

Art. 53. In situatia in care contractul individual de munca a tncetat de

"Vfi""drept ca urmare a admiteri cererii de integrare in functia ocupata de salariat
L/ a -unei-, persoane nelegal concediate, de la data ramaneri @}afmutﬁe a

u‘n ad T

udecatore§t| de reintegrare sau a situatiilor prevazute la :

B
H X,
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51 litera c) si d) angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a
muncii. Daca angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante se va
proceda in conformitate cu prevederile alin. 1, 2 si 3 ale prezentului articol.

(1) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncéa
vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa
caz, capacitati de munca stabilite de medicul de medicina a
MunNCii.

(2) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1) pentru
a-sl manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(3) In cazul in care salariatul nu-si manifestd consimtamantul in
termenul prevazut la alin. (2), precum si dupa notificarea cazului
catre agentia teritoriala de ocupare a forfei de munca conforma
alin. (1), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.54. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezintd incetarea contractului individual de munca
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare

-~ a dificultafilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii si pot fi concedieri individuale sau colective.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin
de persoana salariatului, angajatorul va comunica in scris salariatilor:

a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute de prezentul
contract;

b) daca li se ofera sau nu alt loc de munca in conformitate cu
pregatirea profesionala, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare
profesionala.

. Art. 55. In cazul concedierilor colective, angajatorul are urmatoarele
“obligatii:.,
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b) Sa propuna salariatilor programe de formare profesionala;

c) Sa puna la dispozitia sindicatului informatii relevante in legatura cu
concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din
partea acestora;

d) Sa initieze in timp util consultari cu sindicatul cu privire la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective;

Art.56. (1) La nivelul Regiei lista cu salariatii carora urmeaza a ll se
desface contractul de munca datorita concedierii colective se intocmeste
impreuna cu sindicatele dupé o prealabila si atenta analiza a fiecarui caz in
parte.

(2). Concomitent patronatul va notifica sindicatul asupra motivelor ce
stau la baza reducerii personalului precum si a unor eventuale posibilitati
de redistribuire a acestuia. Notificarea se va face astfel:

- cu 90 zile calendaristice tnainte in cazul schimbarii sediului in alta
jocalitate;

- cu 60 de zile calendaristice Tnainte, daca reducerea se datoreaza
reorganizarii intregii regii autonome sau alte cauze;

(3). Notificarea se face sub forma unui proiect de concediere
colectiva, care trebuie sa cuprinda elementele specificate la articolul 69,
aliniatul 2 din codul munci.

(4). Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere
Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a
fortei de munca la aceeasi data la care I-a notificat sindicatului sau.

(5) In situatia in care disponibillzarile de personal nu pot fi evitate,
conducerea unitatii va comunica in scris fiecarui salariat al carui post
urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu un alt loc de munca, ori
cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea ocuparii
unui post in aceiasi unitate.

(6) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca
ori acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de
recalificare, conducerea unitafii le va comunica in scris termenul de
- preaviz, in conditile prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

TSI

Art57 (1) Persoanele concediate au dreptul la un preaviz/_;f@?ﬁ
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Art. 58. Persoanelor carora urmeaza sa li se desfacd contractui
individual de muncé din initiativa regiei pentru motive neimputabile lor, Tn
caz de concediere individuala, societatea le va plati o compensatie
echivalenta cu un salariu minim pe economie.

Art. 59. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii
ai salariatului, se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmatoarele:

a. Motivele care determina concedierea;

b. Durata preavizului;

c. Criteriile de stabilire a ordinii de prioritati;

d. Lista locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii pot opta pentru un loc de munca vacant;

Art. 60. (1) Aplicarea efectiva a reducerii de personal se face
respectand urmatoarele criterii de stabilire a ordinii de prioritati:

a) contractele individuale de munca ale celor care au comis frecvent
abateri disciplinare.

b) contractele individuale de munca ale celor care cumuleaza doua
sau mai multe functii, pentru una din funcfii;

c) contractele individuale de munca ale celor care cumuleaza pensia
pentru limita de varsta cu salariul;

d) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc
conditiile de pensionare pentru limita de varsta si munca depusa;

e) contractele individuale de munca ale salariatilor care desfasoara si
alte activitati.

2) In cazul in care dupa aplicarea masurilor de desfacere a
contractului individual de munca a persoanelor care se incadreaza in
prevederile de mai sus, numarul de posturi ce vor fi desfiintate nu a fost
acoperit, pentru restul vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca aceasta ar putea afecta ambii soti care lucreaza in aceeasi
societate, se va putea desface contractul sotului cu venitui cel mai mic.

.. -.b) masura sa nu afecteze mai intdi persoane care au copii_in
R e ) ,“.\4‘—\\\
intretinere; : N

)-salariatul care este unic intretinator de familie.
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Criterille prevazute la alin. (1) (2) se aplica pentru departajarea
salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor-de performanta.

Art. 61. In cazul in care masura desfacerii contractului de munca din
motive neimputabile ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare
sau de perfectionare si a incheiat cu societatea un act aditional la
contractul individual de munca prin care s-a obligat sa presteze o activitate
pentru aceasta o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea
pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
fmplinirea termenului prevazut.

Art. 62. Desfacerea contractului individual de munca din initiativa
persoanei Tncadrate in munca, se face cu un preaviz de maxim 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si maxim 45 de zile
lucratoare pentru cei care ocupa funciii de conducere, timp in care
salariatui si va continua activitatea potrivit programului de lucru.

Art. 63. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al
salariatului care, printr-o notificare scrisa comunica angajatorului Thcetarea
contractului individual de munca, dupa indeplinirea unui termen de preaviz
sau fara preaviz in situatia in care se cade de comun acord cu angajatorul.

(2) Refuzul angajatorului de a Tnregistra demisia da dreptui salariatului
de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatui are dreptui de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractui individual
de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractui individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractui individual de munca inceteaza la data expirarii termenului

--de-preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
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(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 64. Patronatul va putea desface contractul individual de munca
pe motlvul de incompetentd profesionald imputabila salariatului, numai
dupa ce in prealabil a parcurs una din urmatoarele etape:

1. patronatul constata lipsa de competenta profesionala, imputabila
salariatului si Tn urma unei testari profesionale organizate de patronat,
salariatul este declarat necorespunzator din punct de vedere profesional;

Testarea referitoare la prevederile alineatul precedent este efectuata
de o comisie desemnata de comun acord de catre sindicat si patronat.

Din comisie trebuie s& faca parte cel pufin o persoana cu studii $i
calificare superioard in domeniul de activitate (specialitate) a persoanei
testate.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA

Art. 65. In vederea gasirii unui sistem viabil avand drept scop
ameliorarea conditiilor de munca si eliminarea conditiilor deosebite, partile
se obliga sa puna in aplicare, incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului contract, un sistem de ameliorare continua a condifiilor de
munca.

a) repararea, inlocuirea sau marirea capacitatii instalafiilor de ventilare si
de incalzire la locurile de munca.

b) ermetizarea incaperilor Tn care se desfasoara activitatile.

c) imbunatatirea conditiilor de pastrare a vestimentatiei prin asigurarea
unor conditii corespunzatoare, asigurarea apei calde la grupurile sanitare.

d) asigurarea alimentatiei speciale pentru locurile de munca stabilite
conform prevederilor legale.

e) orice alt mod de imbunatatire a conditiilor de munca.

f) programul pentru imbunatatirea conditilor de munca va fi stabilit in
colaborare cu sindicatul

g ) ame

“ orari se fac in condifiile in care sunt aprobate fonduri in_acest
f"fsens de catre CJ Mures prin BVC;
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Art. 66. 1) Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri
organizatorice rationale, moderne, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri
de munca, cu precizarea atributiilor si r@spunderilor, elaborarea de sarcini
de serviciu fundamentate, precum si exercitarea controlului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt atribute de competenta celor
care angajeaza, cu consuitarea sindicatelor.

2) Lezarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor de sindicat prin exercitarea de catre patronat a atributiilor de la
alin. 1 in mod nejustificat, da dreptul angajatilor, sindicatului, de a actiona
in apararea drepturilor lor, in conformitate cu legea.

Art. 67.(1) Sarcinile de serviciu cuprinse in fisa postului vor face
obiectul unor anexe speciale la contractul individual de munca si trebuie
stabilite cu consultarea sindicatului, astfel incat sa conduca la folosirea
integrald a timpului de munca, la o intensitate a efortului muscular sau
intelectual ori la o tensiune nervoasa care sa nu determine oboseala
excesiva.

(2) Se interzice oricarui salariat de a efectua in cadrul programului
de lucru, activitati ce nu intra in sfera activitatilor aeroportului, nici in nume
personal nici Tn nume propriu, hici in numele ori interesul vreunui sef ori alt
terf. Nerespectarea unei asemenea obligati se include in randul
sanctiunilor disciplinare si poate conduce la desfacerea contractului
individual de munca.

Art. 68. (1) In toate situatiile in care sarcinile de serviciu nu asigur
un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz,
nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate sau normelor
internationale, se impune revizuirea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de

patronat, cat si de sindicat.

(2) Revizuirea sarcinilor de serviciu nu va diminua salariul de baza
negociat prin Contractui Individual de Munca, cu exceptia sporurilor
acordate pentru sarcinile scoase din fisa postului.

(3) Reincadrarea pe alte posturi, va conduce la acordarea salariului
de baza aferent postului respectiv, negociat prin C.C.M., in conditiile
prevederilor art. 89 alin. (7).

T Art 69. Patronul are obligafia sa asigure permanent baza tehnico-
"rﬁ'aterlala condiiiile tehnice si organizatorice avute in vedere Iaéla‘brea
e A //”\ o
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sarcinilor de serviciu, iar, salariatii trebuie sa-si indeplineasca sarcinile ce
decurg din funciia sau postul ocupat.

Art. 70. 1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in raport de
meseria, profesia sau postui precum si a altor sarcini inscrise T contractul
individual de munca.

2) Pentru preintampinarea sau inldturarea calamitatilor sau alte
cauze de fortd majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau
viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent
de functie sau postui pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

(3) Fiecare angajat este obligat a-si intretine spatiul de lucru,
echipamentele si dotarile aferente, fara a-l implica in activitati ce intra in
sfera altui post, functie ori meserie.

(4) Fiecare angajat este obligat sa participe la actiuni de curatenie
generala (maturat, spalat curte, intretinere spatii verzi, deszapezire, etc.),
nici un angajat operativ nu poate fi exclus de la astfel de activitati.

Art. 71. Numarul de personal se va stabili in raport de volumul
activitatilor desfasurate, de durata timpului normal de lucru si de sarcinile
de serviciu pentru a se evita incarcarea excesiva cu sarcini a salariatilor.

Art. 72. Sindicatul este obligat sa prezinte toate observatiile privind
sarcinile de serviciu Consiliului de Administrafie, acesta din urma avand
obligatia sa le puna in discutie, in prezenta reprezentantilor sindicatului Tn
prima sedinta a Consiliului de Administratie.

Art. 73 1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii
nu este eficientda daca nu este cunoscuta, Tnsusitd si aplicatd in mod
constient de salariati.

2) Patronatul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor, cu privire la
normele si instructiunile de protectie a muncii. Timpul afectat acestor
activitati se include in timpul de munca si este salarizat.

3) La angajarea unui salariat, sau la schimbarea locului de munca

_.sau-a-felului muncii, acesta va fi instruit, testat cu privire la rlwg‘gce le

/\\

""‘:i“presupune locul de munca §1 normele de protectie a muncu/pﬂ care este
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Art. 74. 1) Contravaloarea echipamentului de protectie si de lucru se
suporta integral de patron.

2) Th cazul in care patronul cere o anumita tinuta vestimentara, in
afara echipamentului de lucru prevazut de lege, contravaloarea finutei
respective va fi suportata integral de patron, in baza Bugetului de Venituri
si Cheltuieli aprobat.

3) Echipamentul poate fi acordat si inaintea incheierii termenului de
folosintd stabilit, dacd se face dovada deteriorarii lui ca urmare a unor
avarii neimputabile sau condifii de munca accidentale.

4) Salariatul se obligéd sa poarte la locul de munca atat echipamentul
de lucru, cel de protectie, sau dupa caz, uniforma, conform regulamentului.

5) Executantul unei sarcini de muncad are dreptui de a refuza
executarea acesteia daci nu i se asigura mijloacele de protectie necesare,
prevazute in normativ, fard ca refuzul sd atraga asupra sa masuri
disciplinare. in cazul nefolosiri de cétre salariat a echipamentului de lucru,
cel de protectie, sau dupa caz, uniforma, avut in dotare atrage dupa sine
sanctiunile prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara.

6) Decontaminarea, neutralizarea si verificarea echipamentului de
protectie va fi suportata de unitate.

Art. 75. 1) In vederea mentinerii si imbunététirii conditiilor de munca
patronatul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, caldura, aerisire, umiditate);

C) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai,
grupuri sanitare, sala de servire a mesei) in conditii civilizate;

d) diminuarea treptatd pana la eliminare, a emisiunilor poluante care
depind de patron.

2) Salariafii sunt obligati s& pastreze in bune conditii amenajarile
efectuate de patronat, sa nu le deterioreze, descompuna ori sa sustraga
_componente ale acestora.

"-‘"--76 1. Patronatul va organiza la angajare si ulterior, s U@?}'
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sunt apti pentru desfasurarea activitati in postui ocupat si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita.

2. Salariatii sunt obligati s& se supuna examenelor medicale in
conditiile organizarii lor, potrivit alin. 1. si conform programarii stabilite de
conducere.

3. In cazul in care, dispozitii legale speciale, prevad examinari
medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la
locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

4. La cererea unei parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de
protectia muncii, vor fi consultafi obligatoriu la reducerea duratei timpului de
lucru.

5. Examinarea medicala efectuatda de catre angajati inafara
programului de lucru potrivit aliniatului 1 se considera timp efectiv lucrat de
8 ore, de asemenea vizita medicala pentru siguranta traficului aerian si
testui psihologic se considera tot 8 ore,pentru care angajatii beneficiaza
de zile libere platite.

Art. 77. Partile se obliga sa asigure un regim de proteciie speciala a
muncii femeilor si tinerilor Tn varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul
drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile
prezentului contract, pe care le socotesc minimale.

Art. 78. Patronul se obliga sa efectueze, in conditiile legii, asigurarea
facultativa pentru accidente pentru mijloacele auto care circuld pe drumuri
publice, la societatile de asigurare din domeniul respectiv.

Art. 79. Patronul se obligda sa nu refuze meniinerea in munca a
persoanelor handicapate, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente

Art. 80. In cazul recomandarilor medicale, patronul va asigura
trecerea salariatilor in alte locuri de munca, in functie de posibilitatile
unitatii.

Art. 81. Patronul va asigura organizarea unui numar de posturi de

prim ajutor si dotarea corespunzatoare a acestora, precum si un mijloc de
transport permanent, dotat corespunzator, pentru urgente si accidente.. ..
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Art. 82. In vederea Tmbunétatirii conditiilor de munca, in unitate este
constituit Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM) avéand
atributiile prevazute de Ordinul 187/1998.

1. CSSM este constituit paritar conform prevederilor legale.

2. Timpul de munca afectat activitati CSSM se considera timp de
lucru efectiv prestat.

3. Activitatea CSSM se desfasoara pe baza regulamentului propriu.

Art. 83. 1. Patronul va acorda materiale igienico-sanitare gratuit
salariatilor, cantitatile si periodicitatea acestora se stabilesc de catre

CSSM.

2. Patronul va asigura 3 litri de apa minerald pentru fiecare
salariat/schimb, in zilele caniculare cand temperatura la locul de munca
este de cel putin 37°C timp de douad zile consecutiv, cu respectarea
conditiilor prevazute de QUG 99/2000 privind obtinerea datelor meteo.

CAPITOLULYV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 84. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in lei convenit
la incheierea contractului de munca.

Art. 85. 1) Salariile de baza minime garantate sunt cele negociate
anual in limita fondurilor alocate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual.

2) Sporurile la salariile de baza sunt cuprinse in Anexa nr. 5. Acestea
se calculeaza si se acorda in conditiile legii.

Art. 86. Salarizarea se face prin negocieri coiective si individuale
dupa aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli.

Art. 87. in baza negocierilor va fi intocmit Statul de functii aprobat de
Consiliul de Administratie aI R.A. Aeroport Targu Mureg, conform HGR




R.A. AEROPORT ,, TRANSILVANIA TIRGU MURES”

Art. 88. (1) Salariul negociat va avea o structura formata din salariul
de incadrare, spor de vechime, 25% spor de noapte la timpul efectiv lucrat;
10% spor de weekend aplicabil conform Sentintei nr. 1153/2010 si alte
sporuri reglementate prin Contratul Colectiv de Munca.

(2) Pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, persoanele
care sunt delegate temporar sa ocupe si aceste posturi, vor beneficia de un
spor de sarcini suplimentare de 15%, cu consultarea Sindicatului.Sporul de
15% si pentru sarcini suplimentare realizate de sefii de servicii care
indeplinesc functii de director, raportat la salariul de 7.138,00 lei care
reprezintd 65,75% din salariul de director raportat la coeficientul minim al
grilei aferente acestei functii.

(3) Acordarea sporului de 15% si in alte situatii:

- In situatia Tn care o persoana inlocuieste o altd persoana, acesteia |
se acorda un spor de 15% din salariul functiei pe care o inlocuieste, pe
bazd de Raport intocmit ulterior de persoana care a fost inlocuita,
contrasemnat de seful ierarhic superior indiferent de numarul de zile
[ucratoare pentru care se realizeaza inlocuirea;

- Acordarea sporului de 15% pe perioada concediului de odihna. Se
aplica strict la functiile de conducere. Pe perioada concediului de odihna,
persoana isi lasa inlocultor o persoani cu studiile necesare. inlocuitorul
directorului va fi obligatoriu un Sef de serviciu, iar inlocuitorul Sefului de
serviciu va fi o altd persoana competenta din subordine. Persoana care
inlocuieste o functie de conducere va beneficia de un spor de 15% din
salariu, cf. art. 1, indiferent de numarul de zile lucratoare pentru care se
realizeaza Tnlocuirea;

- Acordarea sporului de 15% pe perioada concediului de boala.
Persoana care intra in concediu de boala, program redus de munca ori
zile acordate conform legii pentru ingrijirea copilului minor, se inlocuieste
de drept cu o altd persoana. Pentru functile de conducere si pentru
functiile pentru care nu existd Tnlocuitor se acorda un spor de 15% din
salariu, cf. al. 1, din prima zi cand inlocuieste p&na in ultima zi, indiferent
de numarul de zile lucratoare pentru care se realizeaza inlocuirea;

- In cazul activitdtilor suplimentare in cadrul functiei sau din afara
functiei de baza si care sunt activitati noi pe Aeroport si fatd de orice alta

-activitate continud si permanenta, se va negocia individual, sp}gagﬁ‘éf‘\tg;
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(4) Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv,
suplimentar fata de sarcinile de serviciu incluse in figa de post, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%.

(5) Personalul din cadrul Regiei care are si atributii in cadrul
structurilor care au ca obiect de activitate "gestionarea asistentei financiare
comunitare acordate Roméniei”, dupa aprobarea cererii de finantare si
semnarea contractului de finantare cu alocarea fondurilor nerambursabile,
va beneficia de un stimulent in procent de pana la 35 %, aplicat la salariul
de baza, indiferent de numarul de proiecte de finantare in care ia parte.

(6) Acest procent se va calcula si incadra in limitele stabilite prin
bugetul fiecarui proiect, cu titlu de cheltuiala eligibild, in vederea acoperirii
cheltuielilor cu managementul de proiect pentru obiectivul de investitii,
costuri care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul
operatiunii si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza.

(7) Stimulentul se va acorda in functie de aportul si rezultatele
activitatilor proprii precum si performanta inregistrata, si vor fi in
conformitate cu atributiile mentionate in fisele posturilor in acest sens.

(8) Tn lunile in care nu se realizeaza activitati care implica acordarea
acestui stimulent, veniturile salariale nu vor fi afectate in nici un fel datorita
acestei situatii.

(9) In toate situatiile care impun redeschiderea aeroportului in afara
orelor de program de functionare si care impun necesitatea prezentei de
personal pentru deservirea unor curse charter neregulate comerciale si
avioane scutite de la plata taxelor aeroportuare, in conformitate cu Noul
Cod Aerian, si care participa Tn mod direct si nemijlocit la deservire,
respectiv activitati de handling de pasageri, handling de rampa si servicii de
handling la cerere, se vor acorda urmatoarele drepturi:

- Decontarea la valoarea de 100 de lei net fiecare solicitare in caz de
interventie pentru deservirea aeronavelor;

- Recuperarea orelor suplimentare prin compensare cu ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;

- Plata orelor suplimentare efectuate cu ocazia fiecarei interventii,
conform reglementarilor in vigoare, de la ora de convocare si pana la ora
de terminare a interventiei, Tn cazul in care compensarea prin ore libere

platlte nu este posibila Tnh urmatoarele 60 de zile calendaristice. ;ﬁfﬂ}]}/«

* (10). Vor beneficia de drepturile suplimentare salariale prevé”t\f"ce la

,_jff‘allneatuy precedent si angajatii care participa la actiuni de deszapé’z.,

2
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cadrul Comandamentului de iarna, in afara programului de functionare al
aeroportului.
Art. 89. (1) Negocierea salariala nu va fi mai mica decat cea avuta

anterior negocierii.

(2) Salariul minim pe Regie este cu 10% mai mare decét salariul
minim pe economie stabilit conform legii.

(3) Acordarea, incepand cu data Tnregistrarii CCM la |.T.M., respectiv
de la 1 noiembrie 2021, a unei majorari salariale, in procent de 6% din
salariul de incadrare, pentru fiecare angajat, stabilit Tn urma negocierii.

(4) Acordare tichete de masa in valoare nominald de 20,00 lei,
conform Legii.

(5) Semestrial se va acorda o majorare salariald in procent de 2%
din veniturile proprii provenite din tarife aeroportuare si de handling
realizate si incasate pe ultimul semestru, fara TVA, pana se va ajunge la
coeficientii minimi de salarizare a tuturor angajatilor, doar daca se
inregistreaza crestere a productivitafi muncii in raport cu perioada
similara a semestrului similar din anului anterior.

(6) Premiul acordat de Craciun intr-o suma fixa pentru fiecare
angajat, care nu va fi mai mic de 150 lei si se va stabili pe parcursul lunii
noiembrie.

(7) Negocierea salariului personalului nou angajat va tine cont de
salariul cel mai mic existent aferent coeficientului de ierarhizare cuvenit
respectivei funciii.

(8) Tichetele de masa se vor elibera odata cu chenzina a doua a lunii
pentru luna Tn curs, urmarindu-se ca eliberarea tichetelor sa se faca in
baza prezentei la lucru a fiecarei persoane in luna precedenta, conform
Legii.

(9) Distribuirea valorii aferente tichetelor de masa se face prin grija

compartimentului Resurse Umane, respectdndu-se Legea 142/1998,

modificata si actualizata.
Art. 91. Se pot acorda premii lunare de catre Presedintele C.A. la
propunerea Directorilor si Sefilor de servicii, din fondul de prime si

bonusuri, constituit din aplicarea unui procent de 5% asupra fondului ?/(

_,__‘salanzarecu informarea Sindicatului asupra motivelor acordarii.

e
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Art. 92. Se vor acorda anual drepturile stabilite prin Legea Bugetului
de Stat pe anul respectiv.

Art. 93. Plata salariilor se poate efectua prin virament intr-un cont
bancar la solicitarea salariatului.

Art. 94. Forma de organizare a muncii se stabileste de conducerea
regiei cu consultarea sindicateior.

Art. 95. Patronul va asigura conditile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca
stabilit.

Art. 96. Indexarea minima nu va fi mai mica decat cea din sectorul
bugetar si se aplica asupra salariilor individuale de incadrare, cu conditia
aprobarii si alocarii fondurilor necesare prin BVC.

Art. 97. Plata salariilor se face periodic la datele stabilite la nivelul
unitatii, respectiv 8 si 23.

Art. 98. Toate drepturile banesti cuvenite salariafilor se platesc
fnaintea oricaror obligatiuni banesti ale unitatii, conform prevederilor legale.

Art. 99. in caz de lichidare judiciard sau faliment, salariati au
calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante
privilegiate, urmand sa fie platite integral Tnainte de a-gi revendica alfi
creditori cota parte.

Fac excepiie situafile deosebite prevazute de normele legale in
vigoare.

Art. 100. (1) Patronul este obligat sa {ina evidente in care sa se
mentioneze activitatea desfasuratd Tn baza contractului individual de
munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si sa le elibereze dovezi
despre aceasta.

(2) Anual, Angajatorul va asigura fonduri pentru utilizare in interesul
angajatilor in valoare de 440 lei/angajat/pe an, reprezentand facilitati

medico-sociale, care pot viza, una dintre urmatoarele activitati:
- asigurare de viata,
- asigurare medical3,
~~:-'pachet pentru investigatii medicale, SRS
- pensie privata, A T
CES :la activitati sportive cu un anume specific ori tratamen‘f b@ﬁ‘?’- &
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Fiecare angajat are dreptul la optiune, la una dintre facilitatile enumerate
mai sus, beneficiind de aceeasi suma rezultatd pe angajat, indiferent daca
cheltuiala se supune unei impozitari sau taxe suplimentare, beneficiul fiind
in suma bruta / angajat /an.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 101. (1). Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si
40 ore pe saptdmana si se realizeaza prin saptaméana de lucru de 5 zile.
Organizarea timpului de lucru zilnic si saptdmanal se stabileste de catre
patron cu consultarea sindicatului.

(2). La locurile de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu
exista posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de lucru, se pot
stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz (tura,
tura continua, etc.). Planificarea programului de lucru al angajatilor, in
special al celor care lucreaza in ture de zi de 12 sau 24 de ore, poate sa
includa si program de lucru variabil cu durata inegala.

(3). Angajatii care presteaza munca in ture de 12 ore pe timp de zi,
vor putea lucra intr-un program prelungit de pana la 4 ore, pentru situatii de
fortd majora ori cazuri fortuite.

(4). Prin cazuri fortuite se inteleg situatiile in care cursele aeriene de
linie, permanente ori charter regulate, cu aterizari ori decolari pe si de pe
Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, Tnregistreaza intarzieri din cauza
conditilor meteo nefavorabile, defectiuni ori cedari ale echipamentelor
necesare deservirii aeronavelor la sol, decalaje ale orelor de sosire/plecare
anuntate in timp util, devieri sau rerutari ale altor curse avand ca destinatie
alte aeroporturi din cauza conditiilor meteo, precum si situatiile operatorilor
aerieni scutiti de plata taxelor aeroportuare (zboruri cu caracter umanitar,
militar, Tn regim de ambulantd medicala, guvernamental, aeronave aflate in
situatii de urgenta).

(5) in cazul serviciilor/birourilor/compartimentelor care nu per
//~A\ N
_;’_,programarea personalulw in ture normale de 12 ore pe tlmp de zp bentr&'g
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de lucru se va desfasura tinandu-se cont de programul de zbor al
operatorilor aerieni, intre alte ore decat cele stabilite ca normale pentru o

tura de lucru.

Art. 102. Femeile care au in crestere copii de pana la 7 ani, pot lucra
cu fractiuni de norma de 6 sau 4 ore, fara ca prin aceasta sa le fie afectate
drepturile ce decurg din calitatea de salariat, cum ar vechimea in munca
corespunzétoare unei norme intregi, concedii de odihna, etc.

Art. 103. (1) inceperea si sfarsitului programului zilnic de lucru se
stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara al regiei, intocmit de
administratie cu consultarea reprezentantilor sindicatului.

(2) Tn toate cazurile in care este necesard aplicarea unui program
flexibil de lucru, patronatul si sindicatui vor purta negocieri pentru stabilirea
orelor flexibile de munca si modalitatea de realizare a acestora.

(3) Stabilirea orelor flexibile de lucru se va face cu mentinerea
sarcinilor de serviciu si nu pot conduce la deteriorarea conditilor de munca
ori la diminuarea veniturilor provenite din salariu.

(4) Salariatul poate solicita, Tn mod justificat, decalarea programului
de lucru. Patronul va analiza cererea si o va aproba in functie de
posibilitati.

Art.104. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 ore / saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de
munca va putea fi prelungita peste 8 ore / zi si peste 48 ore/ saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioda de referinta de
4 |uni sa nu depaseasca 48 de ore / saptamana.

Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si
securitatii in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, partile pot prevedea derogari de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (2), dar pentru perioade de referinta care in niciun
caz sa nu depaseasca 12 luni.

Art.105. (1) Repausul saptaméanal este de 48 de ore consecutive,
de regula sambata si duminica.
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conducerea societatii, dar cel putin o data pe luna fiecare salariat va
beneficia de o sdmbata si 0 duminica libere consecutive, respectandu-se si
celelalte prevederi ale codului muncii.

(3) n situatii de exceptie zilele de repaus saptadmanal sunt acordate
cumulat, dupé o perioada de activitate continué ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu
acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(4) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin.
(3) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite pentru plata orelor
suplimentare.

(5) a. in cazul unor lucréri urgente, a céror executare imediaté este
necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sadptdméanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

b. Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile
alin. 5 (a) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite.

Art.106. In afara de zilele de repaus saptamanal salariatii beneficiaza
de timp liber in zilele de sarbatori legale, conform legii.

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 107. Prevederile articolului 106 (1) nu se aplica in locurile de
munca in care activitatea nu poate fi intrerupta, datoritd speciflcului
activitatii. Salariatii beneficiaza in acest caz de compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 60 de zile sau, daca acest lucru nu este
posibil, de un spor la salariu de minim 100% pentru munca prestata in
perioada respectiva.

Art. 108. (1) In afara zilelor de la aliniatul precedent, salariatii mai
beneficiaza si de urmatoarele zile libere:

7. - 8 martie — pentru femei

20 iulie — Ziua Aviatiei
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2) Aceste zile se acorda personalului care este de serviciu in zilele
respective.

3) Acolo unde conditiile nu permit acordarea zilei libere pentru intreg
personalul, aceasta se va face egalonat.

Art.109. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca este considerata munca suplimentara. Munca suplimentara nu
poate fi efectuata fara acordul salariatului cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident. la solicitarea scrisa a
angajatorului.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita de codul
muncii este interzisa.

(3) Angajatii care presteaza ore de munca suplimentare fata de tura
normald de lucru, vor beneficia ori de plata acestor ore conform
Contractului Colectiv de munca, ori acordarea de zile libere platite in raport
cu nr. de ore suplimentare realizate peste tura normala , ce se acorda
in termen de cel mult 60 de zile de la efectuarea acestora.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, Tn luna urmatoare implinirii celor 60 de zile, munca suplimentara
va fi platitd prin adaugarea unui spor la salariu de 100% din salariul de
baza, pentru orele lucrate suplimentar.

(5) Salariatii care beneficiaza de zile libere platite pentru ore
suplimentare efectuate, aferent zilelor respective le sunt acordate
suplimentar contravaloarea tichetelor de masa.

(6) Nu pot fi solicitati la efectuarea de ore suplimentare tinerii sub 18
ani, femeile gravide sau cele care alapteaza.

(7) In pontaj si in planificarea lunara se inscriu orele efectiv lucrate
zilnic, conform programului de lucru aprobat de conducerea unitatii.

(8) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu
consimtamantul lor, conform legislatiei in vigoare.

(9) In situatia Tn care se impune deplasarea personalului anga at» la
efectuarea unui program de tura decalat fata de programul normga ri da o;.

)

deplasare‘ ale acestuia in limita a 100 lei net dus- mtors/deplasare el
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indiferent de distanta de deplasare, fara a fi necesara prezentarea de
dovezi.

Art. 110. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii aceea
care se presteaza in intervalul cuprins intre orele 22.00 — 6.00.

(2) Salariatii de noapte beneficiazad de un spor la salanu de 25% din
salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat.

Art. 111. Nu pot fi solicitati pentru munca in timpul noptii tinerii sub 18
ani, femeile gravide si cele care alapteaza.

Art. 112. Sporul de vechime calculat la salariul de baza este cel
prevazut in Anexa nr. 5.

2) Pentru munca prestata in conditiile alin. 1 se va acorda sporul
cuprins in Anexa nr. 5.

Art. 113. 1) Salariatii au dreptui In fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit corespunzator vechimii in munca, si se acorda in
transe astfel:

- pénala 5 ani vechime - 20 de zile lucratoare;
- Intre 5 - 15 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;

2) Salariatii cu o vechime de pana la 5 ani beneficiaza suplimentar de
1 (una) zi lucratoare de concediu de odihna, iar salariatii cu o vechime de
peste 5 ani beneficiaza suplimentar de 3 (trei) zile lucratoare de concediu
de odihna.

3) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului,

pentru anul urmator, de catre conducerea regiei cu consultarea angajatilor.
(4) Salariati care sunt planificati/programati pentru efectuarea
vaccinului  Tmpotriva virusului SARS-Cov-2 indiferent daca aceasta
activitate se realizeaza in zile lucratoare, in zile in care se suprapun cu
planificarea pe ture de lucru, ori in zile libere, vor beneficia de o zi libera
platita, exceptdnd salariatii care se vaccineaza la locuri organizate prin
grija angajatorului. (Exemplu — daca ziua planificatad pentru vaccin are
corespondent in zi lucratoare ori in zi de tura de lucru, salariatul nu se va
prezenta la locul de munca in ziua respectiva, iar daca planificarea pentm

vaccin-are corespondent in zi nelucratoare sau libers, salarigful™ va‘/av

- beneficia:

| UIter/or de o zi libera platita, la cerere, cu prezentarea d@ve
-/ aferente).”. -
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Art. 114. Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul la o
indemnizatie al carei cuantum si plata se fac conform reglementarilor
legale.

Art. 115. Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea
duratei concediului de odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in
cursul anului calendaristic in care se acorda concediul, oricare ar fi data
inceperii acestuia.

Art.116. Pentru cei care se Tncadreaza, reincadreaza in munca sau
isi reiau activitatea in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada cuprinsa intre data inceperii activitatii si
sfarsitui anului caiendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca.

Art.117. (1) La desfacerea contractului individual de munca inainte
de efectuarea concediului, salariatui in cauza are dreptui la compensarea
in bani a concediului proportional cu perioada de timp prestata si pentru
care nu a efectuat concediul.

Art. 118. La cererea salariatului zilele de concediu cuvenite pot fi
acordate inainte de preaviz.

Art. 119. (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la
solicitarea salariatului, una din fractiuni trebuind sa fie de cel putin 10 zile
lucratoare neintrerupte, cealalta parte va trebui acordata pana la sfarsitul
anului in curs.

(2) In cazuri deosebite in care concediul de odihna nu a putut fi
efectuat integral din motive intemeiate in cursul anului caiendaristic
respectiv, acesta va fi reprogramat pentru efectuare pana la sfarsitul anului
urmator.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 120. Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de norma, au
dreptui la concediul de odihna cu o durata corespunzatoare vechimii lor in
munca, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 121. Salariatii care realizeaza cumul de functii beneficiazd de un

smgur concediu de odihna, acordat pentru functia de baza. ‘,_/_fﬁ sz\\
o . - MYS Ly ™,

urmatoarele condltn
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a) pe perioada incapacitatii temporare de munca;
b) pe timpul satisfacerii concediului pre si post-natal;

c) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat
serviciul militar;

d) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e) salariatul trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare;

f) salariatul are concediu medical pentru a urma un tratament ;

g) salariata se afla in concediu platit pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani;

h) cand sarcini de serviciu o impun, conform HG. 250/1992,
alin. 2.

3. Pentru cazurile prevazute la alin.2 salariatii au dreptul sa efectueze
restui zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au incetat sau, cand
lucrul acesta nu este posibil, la data stabilita printr-o nou programare in
cursul aceluia an calendaristic.

4. In situatia in care ambii soti lucreaza in cadrul unitatii au dreptul, la
cerere, la programarea concediului in aceeasi perioada.

5. In conditiile alin. 2 litera "h”, daca sarcinile de serviciu o impun,
concediul de odihna se intrerupe in cazul in care salariatul este rechemat
prin dispozitie scrisd din partea conducerii unitatii Tn aceastd situatie
angajatii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si cheltuielilor
legate de efectuarea concediului de odihna Tn alta localitate, rambursare
egala cu sumele cheltuite pentru prestafia de care nu a mai putut beneficia
din cauza rechemarii, conform H.G. 250/1992, art. 11, alin. 2.

Art. 123. Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de
odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente, care impun
prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta tfoate cheltuiclile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudlcu suferite de acesta ca urmare a mtreruperu concediului de odlhna
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intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.125. (1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o
indemnizatie de concediu conform codului muncii, care nu poate fi mai
mica decit salariul de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca. Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media
zilnica a drepturilor salariale prevazute mai sus din ultimele trei luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care sunt
incadrati cu fractiuni de norma se calculeaza pentru timpul efectiv lucrat.

(3) Indemnizatia de concediu pentru salariatii care lucreaza cu
program redus, in conditiile legii si sunt platiti pentru 8 ore, se calculeaza
pentru timp integral de munca.

Art. 126. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu,
conform Art. 150 alin. 3 din Codul Muncii, dar nu pentru mai pufin de o
transa de 10 zile de concediu de odihna.

Art. 127. Orice conventie prin care se renunta in total sau in parte la
drepturile privind concediul de odihna este interzisa.

Art. 128. 1. Salariatii au dreptui la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite stabilite conform Anexei nr. 3.

2. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediu fara plata de pana la 90 zile calendaristice pe an, fara
afectarea celorlalte drepturi, conform prevederilor legale H.G. nr.
250/1992.

3. Perioada concediului fara plata poate fi extinsa de pana la 1 an
calendaristic numai in cazuri exceptionale pe perioada de
inactivitate aeroportuara.

Art-129. Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 15
mlnute 'sl "'a! mare de 30 minute. Repausul pentru servirea m/esef* éétze\
mclus |n programul de lucru.
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CAPITOLUL VI1

UNELE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR
SI ACORDAREA DE FACILITATI ACESTORA

Art. 130. In cazul in care unitatea este pusi in situatia de a efectua
reduceri de personal, partile convin asupra urmatoarelor principii:

a) patronatui va face dovada necesitatii restrangerii activitatii si
va pune la dispozitia sindicatelor justificarea tehnico - economica
asupra masurilor privind:

- redistribuirea personalului,
- modificarea programului de lucru;
- organizarea de cursuri de calificare;

b) justificarea Tmpreuna cu obiectiile si propunerile sindicatelor
vor fi propuse spre analiza si avizare Consiliului de Administratie.

c) concomitent, patronatui va informa sindicatul asupra
motivelor ce stau la baza reducerii numarului de salariati, precum si
asupra unor posibilitati de redistribuire a acestora, anuniui se va face
cu 60 de zile calendaristice Tnainte.

Art. 131. Daca unitatea isi extinde activitatea intr-o perioada de 6 luni
de la luarea masurilor de desfacere a contractului de munca pentru
motivele prevazute la art. 53, aceasta are obliga sa instiinteze Tn scris
sindicatul asupra acestui lucru si sa faca publica masura. Unitatea va
reangaja salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca pentru
motivele prevazute la art. 53, care au pregatirea necesara si competenta
profesionala pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in
termen de cel mult 15 zile de la data anuntului.

Art. 132. Daca incapacitatea temporara de munca a survenit ca
urmare a unui accident de munca, in legatura cu munca sau a contactarii
v»;_,,l"?unel boh “profesionale, patronatul va plati acestuia, pe toata: pe’n “édam
mcapaCIta’glL.saIarluI integral, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 133. Patronatul va asigura gratuit pentru personalul propriu
transport la si de la locul de munca al salariatilor care locuiesc la o distanta
mai micad de 1 km de la punctele de colectare aferente traseului servit de
mijlocul de transport asigurat de angajator.

Personalul care locuieste la o distanta mai mare de 1 km. de punctele
de colectare, poate opta ori pentru folosirea mijlocului de transport asigurat
de angajator, ori pentru decontarea cheltuielilor de transport in limita a 30
km/zi lucrata, dar nu mai mult de cuantumul cheltuielilor a unui angajat care
beneficiaza de transport cu mijlocul de transport asigurat de catre Aeroport.

Art. 134. 1). Salariatii trimisi in delegatie vor beneficia de urmatoarele
drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, al costului cazarii
conform legii, si diurna in cuantum de 2,5 ori nivelul minim stabilit de
acte normative.

b) drepturile de delegare — detasare pentru deplasarile in
strainatate sunt acordate conform prevederilor legale.

2) Persoana aflatd in delegare si/sau detasare, care a desfasgurat
activitate peste programul de lucru sau intr-una din zilele de repaus
saptdmanal sau sarbatoare legala, confirmatd de unitatea la care s-a
efectuat delegarea si/fsau detasarea, beneficiaza de timp liber in
compensare.

Art. 135. Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-
au avut la data detasarii cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii.
Daca la locul de detasare drepturile echivalente au nivele mai mari sau se
acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea.

Art. 136. Pe perioada in care salariata se afla in concediul acordat
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani nu i se va putea
desface contractui de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte
persoane decat cu contract de munca pe perioada determinata.

Art. 137. In afara de ajutoarele prevazute de lege la care au dreptul,
salariatii vor beneficia, din fondurile angajatorilor, si de urmatoarele
’ajutoare

v
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b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui
accident in legaturd cu munca, sau a unei boli profesionale, cuantumul
ajutorului acordat familiei va fi de 4 salarii medii brute lunare pe unitate.

c) un saiariu mediu brut pe unitate, platit de unitate salariatului,
pentru nasterea fiecarui copill,

d) 2 salarii medii brute lunare pe unitate, platite de unitate la decesul
sotului sau sotiei, ori la decesul unei rude de gradul | aflate in intretinerea
salariatului.

e) salariul mediu brut reprezintd suma rezultatd din Tmpartirea
fondului total de salarii brute pe luna, prevazute in bugetul de venituri gi
cheltuieli al unitatii, la numarul de salariati existenti la data consumarii
evenimentului.

Art. 138. Salariata care renunta la concediul legal pentru cregterea
copilului in varstd de pana la 2 ani, beneficiaza de reducerea duratei
normale a timpului de lucru cu 2-4 pe zi, fara ca aceasta sa afecteze
salariul de baza si vechimea in munca.

Art. 139. Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a si cele care
alapteaza, nu vor putea fi repartizate la munca de noapte.

Art. 140. (1) Voucherele de vacanta se vor acorda tuturor salariatilor
proportional cu numarul de luni lucrate si a caror activitate se
dovedeste ca fiind efectuata cel putin 6 luni intr-un an calendaristic.

(2)Pentru personalul la care,din orice motive,ii inceteaza contractul
de munca,va fi obligat la restituirea sumelor ce reprezinta vouchere de
vacanta aferente lunilor nelucrate si pentru care i-au fost acordate
acestea.

(3)Voucherele de vacanta vor fi acordate salariatilor Tn termen de
cel mult 30 de zile de la alocarea sumelor necesare prin bugetul de
venituri si cheltuieli,intr-o singura transa.
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CAPITOLUL VIII

FORMAREA PROFESIONALA, ECONOMICA SI SINDICALA

Art. 141. 1. Prin termenul de formare profesionald, partile infeleg sa
defineasca orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare, o
alta calificare precum si orice procedura prin care salariatui se
speciaiizeaza sau se perfectfioneaza obtinand un certificat sau o diploma
care atesta aceste situatii.

2. Formarea si perfectionarea profesionala cuprinde si teme din
domeniul relatiilor de munca, drepturilor de asociere si libertatilor sociale.

3. Partile convin asupra necesitatii si obligativitafii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor de sindicat
scosi din productie la expirarea mandatului.

Art. 142.(1) Formarea profesionala a salariafilor are urmatoarele
obiective principale:

a) Adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;

b) Obtinerea unei calificari profesionale;

c) Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza;

d) Reconversia profesionala determinata de restructurari socio —
economice;

e) Dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatii lor profesionale;

f) Prevenirea riscului somajului;
g) Promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

Art. 143. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) Partlc:lparea la cursuri organizate de catre angajator sau\ade cafre

3 furnlzoru de serwcu de formare profesionala;
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b) Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului
de munca;

c) Stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) Ucenicie organizata la locul de munca,;

e) Formarea individualizata;

f) Alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat;

Art. 144. Angajatorul elaboreaza anual planuri de formare
profesionala cu consultarea sindicatului.

Art. 145. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale prcum si orice alte aspecte
legate de formarea profesionala fac obiectui unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 146. (1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate
de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care in conditiile prevazute la aliniatui (1), participarea
la cursurile sau stagiile de formare profesionala presupune scoaterea
partiala din activitate, salariatui participant va beneficia de drepturi
salariale, astfel:

- Daca participarea presupune scoaterea salariatului pentru o
perioada ce nu depaseste 25 % din durata zilnica a timpului
normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata durata formarii
profesionale, de salariul integral cu toate indemnizatiile, sporurile
si adaosurile la acesta;

- Daca participarea presupune scoaterea din activitate pe o
perioada mai mare de 25 % din durata zilnica a timpului normal de
lucru, acesta va beneficia de salariul de baza;

(3) Daca participarea la cursurile sau stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integrala din activitate contractui individual de munca
se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator egal
cu salariul de baza brut negociat. Pe perioada suspendarii contractului
L Vfilndlv1dual de munca, salariatui beneficiaza de vechime la acel |OC/CL
'_:munca aceasta perioada fiind considerata stagiu de cortizare.

‘UL Q\.?\
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< luni: |na|nte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posmﬂ/bétea
~de a se. califica sau recalifica, inainte de a apela la angajari de, fortag
,__f;munca din‘afar, daca are posibilitati (resurse financiare). o

Art. 147. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu
de formare profesionald, in conditiile art. 147, nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munca pentru o perioada de minimum 1 an
stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea
angajatorului, care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la aliniatul
1 si 2 determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de pregatirea sa profesionala, aceleasi obligatii revenind
salariatului si in conditiile in care contractul individual de munca a incetat
din motive imputabile acestuia.

Art.148. (1) In situatiile in care angajatorul organizeaza cursuri de
calificare si cursuri de ucenicie la locul de munca se vor incheia contracte
speciale de calificare profesionala respectandu — se prevederile codului
muncii.

(2) Pentru salariatii care debuteaza la o functie noua, la un loc de
munca nou, angajatorul va incheia un contract de adaptare profesionala
conform prevederilor din codul muncii.

Art.149. Salariatii care urmeaza cursuri de formare profesionala, in
afara localitatii, sunt considerati in regim de delegare.

Art. 150. Pentru formarea profesionala se va {ine seama de cel putin
urmatoarele:

a) Iidentificarea posturilor pentru care este necesara formarea
profesionala, caile de realizare; adoptarea; programului se va face de
comun acord de catre sindicat si patron. Cheltuielile pentru activitatea de
licentiere, atestare profesionala, refreshment, curs de calificare,autorizare,
se vor suporta de unitate, cu care salariatui va incheia un act aditional;

b) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe, total sau partial,
profilul de activitate, patronul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2

4

396 e




R.A. AEROPORT ,, TRANSILVANIA TIRGU MURES”

c) in cazul in care unui sau mai mulfi salariati identifica un curs de
formare profesionala pe care ar dori sa-I urmeze, organizat de un tenr,
patronatui va analiza cererea impreuna cu sindicatui, raméanand la
aprecierea patronului daca si in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului.

d) asigurarea mijloacelor materiale si financiare necesara deplasaria,
cazare, transport) in vederea obtinerii si prelungirii de licente, precum si
executarea de vizite medicale, se va asigura de unitate. In cazul in care
Unitatea nu poate beneficia de pe urma acestora pe o durata de minim 6
luni ,cheltuielile se vor recupera integral de la salariat.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATULUI CA REPREZENTANT AL
SALARIATILOR

Art. 151. 1 Pariile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si
pentru salariati, in general, libertatea de opinie.

2. Patronatul va adopta o poziiie neutra, impartiala fata de
organizatiile sindicale si de reprezentantii acestora.

3. Cotizatia de sindicat in cuantum de 1% din salariul de incadrare al
fiecarui membru de sindicat (salariat) se refine pe statui de plata al tuturor
salariatilor, se face deducerea fiscala si se vireaza in contui sindicatului.

Art. 152. Pentru sindicatele care nu pot beneficia de toate
instrumentele luptei sindicale sau utilizarea acestora ar duce la implicari
grave, patronul poate asigura, in limita prevederilor legale, indeplinirea
tuturor revendicarilor respective

Art. 153. 1. Consiliul de Administrafie poate invita reprezentantii
sindicatului sa participe la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, fara drept
de vot. Acesta are obligatia ca, in termen de 48 de ore sa remita in scris
Sindicatului Hotararile Consiliului de Administratie cu privire la situatiile
economice, financiare si sociale.

~.2. Instiintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel puyin‘ L?QRale

| 'ore mamte de sedinta si I| se va comunica ordlnea de zi si i se vor r pune Ta\"__.
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sau culturale puse in discutie. Reprezentantii sindicatului au obligatia de a
pastra confidenfialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

3. La randul lor conducerea sindicatului poate sa invite la sedintele de
sindicat reprezentantii conducerii respectédnd aceleasi proceduri de la
punctele 1. si 2. ale prezentului articol.

Art. 154. Partile convin ca prin negocieri si conventii sa identifice si
sa stabileasca modalitaii de colaborare-cooperare viitoare in interes
reciproc.

Art. 155. Baza materiala cu destinatie cultural sportiva, proprietatea
unitatii sau a sindicatului, va putea fi folosita fara plata pentru actiuni
organizate de sindicate sau patronat.

Art. 156. 1) Patronatul si sindicatele isi vor comunica reciproc si in
timp util hotararile lor privind toate problemele importante din domeniul
relatiilor de munca.

2) Sindicatul recunoaste dreptul patronului de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinara sau materiala a salariatilor ce se fac vinovati
de incalcarea normelor de disciplina muncii sau aduc prejudicii unitatii.

3) Patronatul si sindicatele se recunosc ca parteneri sociali
permanenti. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui
climat moral de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legale, a
contractului colectiv de munca si a Regulamentului de organizare si
functionare a regiei.

Art. 157. (1) Membrii Comitetului de Sindicat, care lucreaza nemijlocit
in productie in calitate de salariati, au dreptui la reducerea programului
lunar de lucru cu 5 zile platite de unitate cumulat pentru tofi memobrii
Comitetului de Sindicat, pentru reprezentari in probleme sindicale, doar in
cazul justificate. Daca activitatea are loc in afara unitatii se va face o
solicitare pentru acordarea acestor zile libere si se va inregistra intr-un
Registru special la Secretariatul regiei, iar daca este in cadrul unitatii se
inregistra in Registrul special.

(2) Delegatia reprezentantului Sindicatului la activitatile sindicale, mai
putin demonstratii de strada si greve, vor fi considerate delegatii in interes
,J,,de serV|C|u si vor fi decontate ca atare, in limita a 4 delegatii pe an entru o]
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Art. 158. Administratia nu va angaja si nu va folosi forfa de munca
din afara unitafii in perioada declansarii sau desfagurarii conflictelor de
munca.

Art. 159. 1. Patronatul se obligd sa asigure condifile necesare
desfasurarii activitatii sindicale, punand la dispozitie gratuit spatiu, acces la
aparatura de birou si rechizite acces la comunicatii (telefon, fax, telex).

2. Patronatul se obliga ca in ultima luna a anului sa puna la dispozitia
sindicatului spatii pentru serbarea Pomului de Craciun.

3. Patronatul se obligd sa asigure o data pe an stimulentui pentru
serbarea de Craciun, a carei cheltuiald a fost stabilit in cuantum de 85 de
lei/angajat, ori sub forma organizarii unei mese festive, ori daca situatia
pandemica nu permite, plata ca si suma neta la sfarsitui anului.

Art. 160. Partile 1si recunosc reciproc dreptui de a verifica in cazul
unor sesizari modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in prezentul CCM.

Art. 161. Se interzice salariatilor sa practice concurenta neloiala in
serviciile prestate si vanzarile specifice de catre aeroporturi, prin firme
proprietate personala sau a rudelor pana la gradul Il inclusiv.

CAPITOLUL X
SECTIUNEA DISPOZITII FINALE

Art. 162. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica
salariatilor incadrati la Regia Autonom& “AEROPORTUL TARGU MURES".

Art. 163. (1) Executarea contractului colectiv de munca este
obligatorie pentru ambele parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor contractului colectiv de
munca atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a
celor care se fac vinovati de aceasta.

Art.164. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face

_*oblectw unei negocieri intre partile semnatare. SERTULES

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte partl }a sediul S
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe intr-un termen de
maximum 15 zile lucratoare de la data comunicarii dar nu mai devreme de
3 zile lucratoare de la aceasta si nu vor dura mai mult de 10 zile lucratoare.

(4) Patronatul nu poate desface contractul individual de munca pentru
motive neimputabile salariatilor, legate de modificarile propuse contractului
colectiv de munca, pana la incheierea unui acord in acest sens intre
patronat si sindicat .

Art.165. Pe perioada conflictelor colective de munca administratia nu
va angaja salariati (permanent, temporar sau cu program partial) pe locurile
de munca ale salariatilor aflati in conflict si nu va desface contractul
individual de munca decat pentru abateri disciplinare grave in conditiile
asigurarii integrale a securitatii instalatiilor si obiectivelor .

Art.166. Modificarile aduse contractului produc acelasi efect ca si
acesta de la data inregistrarii lor.

Art.167. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata
prin acordul de vointa al partilor ori in caz de forta majora.

Art.168. Contractui colectiv de munca inceteaza:

a) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca
partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia;

b) La data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;
c) Prin acordul parilor;

Art. 169. Drepturile salarlatilor nu pot face obiectul vreunei tranzacitii,
renuntari sau limitari, ele fiind aparate de orice incalcari, abuzuri sau
arbitrarii.

Art. 170. Clauzele contractelor individuale de munca existente la data
intrarii in vigoare a prezentului contract vor fi renegociate pentru a fi puse
in acord cu prevederile acestuia.

Art. 171. R A. AEROPORTUL TRANSILVANIA TARGU MURES ca
parte se obliga sa cunoasca si sa aplice prezentul contract colectiv de
munca indiferent de modificarile structurale pe care le va suporta, de
- transformarile ce survin la nivelul formei de proprietate sau de eventualele
* regrupari in asociatji. SINTUL

e
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Art. 172. Pe parcursul aplicarii contractului colectiv de munca nu vor
fi emise unilateral hotarari sau reglementari interne care sa contravina sau
sa limiteze prevederile prezentului contract colectiv de munca.

Art. 173. Orice proces verbal de conciliere precum si, dupa caz,
hotararile prin care s-au solutionat conflicte de munca, fac parte integranta
din prezentui contract, iar prevederile lor devin obligatorii pentru parti din
momentul intrarii in vigoare.

Art.174. Anexele la prezentui contract fac parte integranta din acesta
avand aceeasi for{a obligatorie intre parti.

(1) Patronatele si sindicatele vor gestiona si utiliza fondurile destinate
negocierilor colective, constituite Tn conformitate cu prevederile legale, pe
baza unor programe de actiuni aprobate de organele proprii de conducere
si pe raspunderea fiecaruia.

Art.175. Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele de
la data Tnregistrarii lui.

Prezentul contract colectiv de munca la nivel de R.A. AEROPORTUL
TRANSILVANIA TIRGU MURES pe anul 2021 — 2022 a fost recunoscut
insusit si certificat prin semnarea fiecarei pagini de catre un reprezentant
al fiecarei parti.
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Anexa nr. 1

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PARITARE

1. Comisia Paritara la nivelul Aeroportului Targu Mures va fi compusa
din 3 reprezentanti ai Sindicatului si un numar egal de reprezentanti ai
Conducerii Aeroportului Targu Mures, desemnati in termen de 10 zile de la
data intrarii Tn vigoare a prezentului contract.

2. Membrii Comisiei Paritare sunt desemnati de cele doua parti.

3. Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre membrii sai, in
termen de 5 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari
valabile prin consens, in prezenta a % din numarul total al membrilor.

4.Comisia va fi prezidata, prin rotafie, de catre un reprezentant al
fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.

5. Hotararea adoptata potrivit punctului 3 are putere obligatorie
pentru partile contractante.

6. Secretariatul Comisiei Paritare va fi asigurat de Patronat.
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R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA Anexa nr. 2
TARGU MURES

CUI - RO 4276000

NR. J26/261/1998

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ................ din ................ In registrul general de
evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd/ RA. AEROPORT, TRANSILVANIA TARGU
MURES, cu sediul in Str. Soseaua Targu Mures - Ludus, Loc. Vidrasau, Judetul Mures,
COD POSTAL 547612, inregistrata la Registrul Comertuiui Targu Mures, sub numarul
J26/261/1998, cod fiscal RO 4276000 telefon 0265328259, reprezentata legal prin D-
nul ................. , in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie,

si
Salariat — D-nul............................. , domiciliat in iocalitatea.....................

posesor al cartii de identitate seria ................... N | ST , eliberat la................
de «<DE_CINE» CNP........... , permis de munca seria... nr. ...... dindata...............

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de ................. luni, pe perioada cuprinsa intre data de

peeereen e sidatade ............... [cresterea temporara a activitatii.

" "D. Locul de munca
S Aﬁtﬁ\}itatea se desfasoarala ........cveeninvnnnnns
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2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea

E. Felul muncii
Functia/meseria de ...................... , cod............... , conform Clasificarii

Ocupatiiior din Roménia;

F. Atributlile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractui individual

de munca.

F'.Criterii de evaiuare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase,

potrivit Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreagad, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi , 40
ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza (ore
Zi/ore noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Programul de lucru se va desfasura in ture inegale, operative de 4, 6, 8, 10,
12, 14 si 16 ore, functie de necesitatile de deservire a traficului aerian zilnic.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi , ... ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: :.......... (ore
zi/ore noapte)

e T ffb’v)’.l Programul de lucru se poate modifica in condifllle regulamentului

' ‘ inf_tg._r__r)/(:'on’tfr:actului colectivde munca aplicabll.
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c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii

consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............. zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de - .

J. Salarizare:

1. Salariul de incadrare: lei;

2. Alte elemente constitutive:

a). ...% spor vechime ; 10% spor de weekend; 25% spor de noapte la orele
efectiv lucrate

b). indemnizatii ............ e ;

c). alte adaosuri tichete de masa,;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere
platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt 8 si 23 a fiecarei luni... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ..da........................cccoe. ;

b). echipament individual de lucru ....  da.....c.cccoovmmiiiiiieeeeeeeeee X
c). Materiale igienico-sanitare ............ da. e ;
d). alimentatie de protectie .............. Codan ;

e). alte drepturi si obligati privind sanatatea si securitatea Tn munca

L. Alte clauze:
al. perioada de probd pentru contractele individuale de munca incheiate pe
perioada nedeterminata este:
¢ 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie;
e 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
‘a2..perioada de proba pentru contractele individuale de munca mc%p\)e

- péﬁéada determinata este:

49 6114/
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e 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

e 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;

e 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni;

e 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru
o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functi de executie, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau

contractului colectivde munca;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie/, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii sau
contractului colectiv de munca,;

d). in cazul in care salariatui urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regasi si in contractul individual de munca,;

e). alte clauze.
Clauza de confidentialitate:

1. Salariatui asigura si garanteaza confidentialitatea asupra tuturor prevederilor
Contractului individual de munca. Salariatul se obliga sa pastreze confidentialitatea
asupra valorii salariului gi a celorlalte drepturi de natura salariald primite de la angajator,
divulgarea acestor valori constituind abatere disciplinara si fiind sanctionata ca atare si
atrage desfacerea disciplinard a Contractului individual de munca.

2. Angajatul va respecta caracterul confidential al informatiilor privitoare la
activitatea, clientii, prefurile, procedurile, platile efectuate, planul de afaceri, strategia
comerciala, secretele de marketing, strategia de publicitate, produsele, rezultatele si
situatia financiara, cercetarile, inventarele, licentele, know-how-ul, materialele de
pregatire profesionalad ale angajatorului, precum si orice alte informatii care, odata
facute publice, pot prejudicia angajatorul. Toate aceste informatii sunt proprietatea
societatii, iar divulgarea lor catre persoane terte fata de Contractul individual de munca
poate fi efectuatd numai cu acordul expres al reprezentantului legal al societatii, acordat
in mod IndIVIduaI pentru fiecare informatie ce urmeaza a fi facuta publica.

3 Salarlatul se obllga ca, atat pe perioada desfa§urar|| raportunlor con‘ga@\
Q"»«
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angajatorul, indiferent de motivele incetarii, sa8 nu dezvaluie informatii de genul celor
indicate la punctul 2 de mai sus nici unei persoane fizice sau juridice sau in general

tertilor fatd de Contractul individual de munca.

4. Salariatul nu va folosi nici o informatie de la/apartinand angajatorului in
beneflciul propriu sau in beneficiul altor persoane fizice sau juridice sau, in general, al
tertilor fatd de Contractul individual de munca. Aceastd restriclie nu se aplica

informatiilor facute publice de Tnsusi angajatorul.

5. Toate inscrisurile (Inclusiv, dar fard a se limita la documente scrise/
inscriptionate/ copiate/ reproduse in orice fel pe orice tip de suport de date) ale/de la
angajator apartin acestuia din urma. Salariatul va returna angajatorului toate inscrisurile
oricand acest lucru va fi cerut de catre reprezentantii legali ai angajatorului sau la

Tncetarea Contractului individual de munca.

6. Este strict interzisa scoaterea din incinta societatii a bunurilor de orice fel, in special a
inscrisurilor proprietatea acesteia sau a bazelor de date, fard aprobarea scrisa a
reprezentantului legal al societaii.

7. Salariatul se obligd sa nu dezvaluie nici unei persoane fizice sau juridice sau, in
general, tertilor faia de Contractul individual de munca identitatea si/sau datele personale ale
fostilor, prezentilor sau potentialilor clienti ai angajatorului, identitate si/sau date personale care
nu au fost dezvalulte de angajator insusi.

Clauza de formare profesionala:

in cazul in care un salariat urmeaza cursuri de pregatire si calificare in Romania
sau in strainatate, ale caror costuri sunt suportate de catre societate, partile convin sa
incheie un act aditional la contractul individual de munca. Actul aditional reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor, ulterior absolvirii cursului/cursurilor de pregatire
profesionala, privind continuarea activitatii in cadrul societatii pentru o perioada stabilita
de comun acord intre angajator si salariat. Actul adifional reglementeazd obligatia
salariatului de a remite costurile acestor cursuri catre societate in cazul in care
salariatul inceteaza contractul individual de munca, Tnainte de termenul stabilit.

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale
Fisei Postului

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1.}_Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
:‘l’é/i)f'vv:‘(jreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptw la repaus zilnic si sdptdmanal;

“C) drgptul la concediu de odihna anual,;

st é&/
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca,; ‘
f) dreptui la formare profeslonald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligati:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse,
precum Si criteriilor de evaluare a realizaril acestora

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului
intern.

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa@ asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munc3;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f). sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale
impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora

~...N. Dispozitii finale

'P»r_jeyederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu
~ dispozitiile. Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv %m‘tﬂfm@g
i Y {,."‘,{7: Lot //-.i\ S (%)\:\‘
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aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national,
inregistrat sub nr. la Directia generala de munca si solidaritate

sociald a judetului/municipiului Mures /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul

pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de catre
instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
PRESEDINTELE Data ..........cooo i,
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE Semnatura ....................
Pedata ............coooiii prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................. din

Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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Anexa nr. 3

ZILELE LIBERE PLATITE PENTRU
EVENIMENTE FAMILIALE SI ALTELE

in afara concediului de odihna, salariatii au dreptui la zile de concediu
ori zile libere platite, in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului 5 zile
b) decesul copilului, sotului, parintelui, socrilor 3 zile
c) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 2 zile

d) pentru aniversarea zilei de nastere, ziua libera platitd poate fi luata in
cursul lunii aniversare in orice zi aleasa de angajat 1zi

e) pentru fiecare zi in care se vaccineaza impotriva SARS-COV2 doar
daca vaccinarea nu s-a realizat intr-un centru de vaccinare organizat de
Reqgie. 1zi
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Anexa nr. 4

SPORURI CARE SE ACORDA PERSONALULUI DIN
SERVICIILE AEROPORTUARE

1. Spor de vechime, calculat la salariul de baza, astfel:

Transa de vechime Valoare procentuala
Personal operativ Restul
Pana la 1 an 5% -
intre 1 si 3 ani 1% -
intre 3 si 5 ani 12% 5%
intre 5 si 10 ani 15% 10%
intre 10 si 15 ani 18% 15%
intre 15 si 20 ani 21% 20%
Peste 20 ani 25% 25%

2 Se stabfiesc functnie dln cadrul aeroportulu[ care se inscriu in

agentl salvare aeroportuara ’%onducator autospec1a|a SSI agent de

securitate aeroportuara.

3. Spor pentru orele suplimentare se acorda in conditiile art. 109.
4 Spor pentru orele lucrate Tn timpul noptii: 25%.

: 5 ‘Anexa se va modifica in mod corespunzator in conformltaté\%ﬂﬁ%\_
- normatlve spec:lflce aparute ulterior incheierii prezentului contract:3 2 w P

v
&

(20




Anexa nr.5

COEFICIENTI MINIMI $I MAXIMI DE IERARHIZARE

Coeficient | Coeficient
Nr.crt. Functia minim de maxim de
ierarhizare | ierarhizare
1 Director 4,2 5,0
- 2 Sef Serviciu 3,9 4,7
3 Manager de Siguranta 3,8 4,6
4 Auditor 2,3 3,1
5 Consilier juridic 2,3 3,1
6 Anaiist economic 2,2 3,0
7 inspector de specialitate 2,2 3,0
8 Referent de specialitate 2,2 3,0
9 Administrator refea calculatoare 2.2 3,0
10 inginer constructor 2,2 3,0
- 11 inspector de aerodrom 2,2 3,0
12 Dispecer sol 1,9 2,7
13 Referent 1,7 2,5
14 Agent securitate 1,7 2,5
15 Electrician 1,7 2,5
16 Operator handling 1,7 2,5
17 Agent salvare aeroportuara 1,7 2,8
18 Conducator autospeciala 1,7 2,5 .
Masinist agregate 1,7 2,5 |
vvn‘\.!mpiegat informatii aviatie 1,7 2,553'3

973
&N
\'\
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21 Mecanic auto 1,6 2,4
22 Electrician auto 1,6 2.4
23 Lacatus 1,6 24
24 Fochist-instalator 1,6 24
25 Zidar-zugrav 1,6 24
26 Tamplar 1,6 24
27 Femeie de serviciu 1,4 2,2




R.A. AEROPORT ,,TRANSILVANIA TIRGU MURES”

Anexa nr. 6
R.A. AEROPORTUL TRANSILVANIA
TARGU MURES
CUI - RO 4276000
NR. J26/261/1998

Incheiat astzi ...cccoeeenn.n. , intre:

R.A. AEROPORTUL ,TRANSILVANIA” Targu Mures, cu sediul in loc.
Vidrasau, soseaua Targu Mures — Ludus, jud Mures, cod. 547612 inregistrat la registrul
comertului Mures sub nr.J26/261/1998, Cod Fiscal RO4276000, telefon 0265328259,
fax 0265328257, reprezentat legal prin D-nul ................. — Presedinte al Consillului de
Administratie, in calitate de angajator

Si

D-nul/D-Nna .vvveviieiinrvineennns ,CNP , cu domiciliul in............... ,
legitimat cu BI/CI Seria .... Nr. ...... , eliberat la data de ........... yde . , in
calitate de solicitant pentru ocuparea postului de ........................ , au convenlt sa

incheie prezentui contract de confidentialitate, cu respectarea urméatoarelor clauze:

1. D-nul/D-na ....................... , In calitatea de solicitantd pentru ocuparea
postului sus-mentionat are obligatia de a pastra confidentialitatea privind datele,
informatiile si documentele ce i se vor pune la dispozitie, prealabil incheierii contractului
individual de munca si cu privire la: locul de munca si functia ocupata, durata muncii,
drepturile banesti aferente postului, criteriile de evaluare a activitatii, durata concediului
de odihna, durata de proba, perioada de preaviz, avantajele in natura aferente postului;

Incéicarea obligatiei previzute de pct. 1 atrage plata de despagubiri in favoarea

angajatorului.

......... i, Tnceteaza in urmatoarele cazuri:

a)prlnacordul expres, dat in scris de angajator;
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b) dupa expirarea unei perioade de 1 lung;
¢) la data la care informatiile prevazute la pct. 1 devin publice.

Obligatia prevazuta la pct. 1 nu inceteaza decéat daca s-a incheiat contractul
individual de munca3, iar in cuprinsul sau a fost prevazuta clauza de confidentialitate.

Prezentul contract de confidentialitate s-a incheiat in baza art. 17 alin. (4) din

Codul Muncii republicat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,

R.A. AEROPORTUL ,,TRANSILVANIA”
TARGU MURES

PRESEDINTELE Am luat la cunostinta,
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE e,

0,




